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La finance transformative et engagée,
au coeur des enjeux de demain

crise climatique, la contraction des

L
ressources, les

participe au quotidien des marchés financiers, irrigue

transitions numérique, I’économie réelle et, plus largement, dote la France

territoriale et énergétique, l'avenir des systémes de
retraites et de I’épargne individuelle... Autant de
problématiques cruciales qui demandent des prises de
décision éclairées. Comment la génération montante
de décideurs économiques dans la finance, au coeur
de ces défis, peut-elle y apporter des solutions ?
Consciente de son réle dans la construction d’une
économie durable, elle emprunte désormais une
voie transformative, en valorisant des pratiques
responsables tout en encourageant I'innovation et la
résilience du secteur.

Mettre en lumiére ces nouveaux visages qui font
bouger les lignes de la finance constitue la raison
d’étre du classement Choiseul Finance de demain.
Ce sont 100 femmes et hommes, qui fagconnent leur
écosystéme a travers leurs accomplissements, leur
parcours et leur vision. Dans un secteur en pleine
mutation, la finance est plurielle comme celles et
ceux qui la font. Ainsi, tous incarnent une diversité
de métiers et de fonctions, allant du conseil dans les
fusions-acquisitions, au financement et au private
equity, en passant par la gestion de patrimoine et les
fintechs.

Ensemble, ils représentent d’autant plus les forces
vives d’'une finance « a la francaise » qui ne cesse de
renforcer lattractivité de la Place de Paris. Elle se
révele a travers ses meilleurs talents. Leur dynamisme

d’'un leadership financier en Europe. Pourtant mal
connu du grand public, le rayonnement de notre pays
se reflete dans ses entités bancaires et financiéres de
premier plan.

Et plus qu'un classement, il sagit d’'un véritable
label avec l'objectif de fédérer, au fil des ans, une
communauté de jeunes lauréats, dalumni et de
parties prenantes. Car apres s’étre mondialisée, la
finance est en phase d’atterrissage et permet de
changer notre regard sur I’économie. De nouvelles
exigences sesquissent, a linstar de la prise en
compte des critéres ESG, des externalités de chaque
investissement, ou encore de la modélisation de sa
performance économique. Autant de manieres de
redéfinir son impact pour le rendre le plus concret
possible.

Mes félicitations vont a I'ensemble des lauréats,
pour lesquels la finance sert déja de levier de
transformation pour répondre aux grands défis qui
viennent. En mobilisant les capitaux vers des projets
vertueux, elle concrétise la transition vers une
économie plus viable et ouvre le champ des possibles
en matiére d’investissements pérennes.

Leur action et leur engagement nous sont précieux
pour aller de l'avant.
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PRESENTATION

Philosophie de I'étude

A travers le classement Choiseul Finance de demain, I'Institut Choiseul identifie et met en lumiére les jeunes talents
engagés qui font bouger les lignes de la finance en France. Ces profils ont été retenus au regard de leur parcours, de leurs
accomplissements, de leur engagement et de leur vision. D’autres parametres sont pris en compte, notamment, leurs
qualités de techniciens et d’experts reconnues par I'écosystéme, ainsi que leurs réles multiformes au service d'une finance
consciente des grands enjeux d’avenir.

Cesacteurs ont également été choisis pour leur contribution a I'attractivité de la France sur la scéne financieére internationale.
Notre pays rayonne grace a ses entités bancaires et financieres de premier plan, ses gestionnaires d’actifs, ses fonds
d’investissements dynamiques, ou encore ses fintechs.

Au-dela du classement, le Choiseul Finance de demain est également une plateforme d’événements et de production d’'idées
pour porter les sujets majeurs liés a la finance, mettre en interface les financiers et les autres acteurs de 'économie, et de
révéler des coalitions.

L'Institut Choiseul propose d'incarner positivement la finance, transformatrice et en transformation, et de la replacer au
cceur de 'économie réelle.

Autour du classement

Pour réaliser le classement Choiseul Finance de demain, I'Institut Choiseul s'appuie sur une méthodologie rigoureuse, une
veille large et diversifiée, et les conseils d'un vaste réseau de parties prenantes et praticiens du tissu économique frangais,
dont le cabinet Haussmann Executive Search et CFNEWS.

Les 100 lauréats sont répartis en cinq catégories et classés par ordre alphabétique, incluant un Top 5.

Chaqueannée, le classement sera mis a jour pour intégrer de nouvelles personnes et faire ainsi croitre une communauté diverse.

Cingq typologies d’acteurs
Forces vives du secteur financier, les lauréats sont issus de métiers et de roles divers.

« Advisory & M&A » : les lauréats de cette catégorie fournissent des conseils stratégiques et financiers aux entreprises
qui cherchent a mener des opérations de fusions-acquisitions, de cessions d’actifs ou de restructurations. Leurs actions au
service de transactions complexes ont un impact important sur le paysage économique, notamment dans la prise en compte
des critéres ESG.

« Financement » : les lauréats de cette catégorie sont des spécialistes du financement de grandes entreprises, recourant a
des investissements bancaires et en dette privée, ainsi que pour d'importants projets d’infrastructure. Leurs roles consistent
a structurer, négocier et fournir des solutions de financement, stimulant ainsi la croissance des entreprises et la réalisation
de projets durables.

« Private Equity » : les lauréats de cette catégorie sont responsables de I'investissement des fonds dans des entreprises
privées, principalement de 'amorc¢age jusquaux entreprises de taille intermédiaire. Au contact direct et opérationnel avec
des entreprises non-cotées, ils sont des acteurs clés de la réindustrialisation, de I'innovation, de la résilience économique et
du rayonnement international.

« Wealth & Asset Management » : les lauréats de cette catégorie sont chargés de la gestion de portefeuilles d'investissement
pour des clients fortunés, entreprises et organisations. Ils réalisent des analyses financiéres et économiques en vue d’investir
dans des capitaux liés a des entreprises ou des projets d’envergure, tout en assurant une gestion des risques.

« Fintechs & Plateformes » : Les lauréats de cette catégorie operent dans le domaine de la technologie financiere,
proposant aux organisations des outils de gestion financiére pour favoriser leur développement. Ils peuvent également
étre actifs dans la finance décentralisée, offrant ainsi a chaque individu la possibilité de devenir un investisseur ou un
acteur financier potentiel.
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Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions sont retenus :
- avoir 40 ans ou moins au 1 janvier 2024 ;
- étre de nationalité francaise ;

- étre en responsabilité élevée dans une entreprise ou une organisation ayant une activité dans le champ financier en
France ;

- s'engager pour faire de la finance un levier de transformation environnementale, sociale, économique et territoriale.

Critéres pondérés de sélection

Une série de critéres guide la pré-sélection et sélection finale des lauréats. Parmi les élément pris en compte :
- le poids économique de l'entreprise ;
- limpact de l'entreprise ;
- lafonction de la personne dans l'entreprise, son degré de responsabilité et sa marge d'impact ;
- la trajectoire passée et le track record de la personne ;
- la capacité de leadership, dans I'entreprise et en dehors ;
- son action pour une finance transformatrice pour une économie plus durable et plus résiliente ;
- la conciliation de la performance et de I'impact social, environnemental ou territorial ;
- le soutien financier a 'économie réelle et a des projets de long terme ;

- la capacité d'influencer et de faire bouger les lignes de I'écosystéeme financier et économique en France et en Europe.

Légende

Prénom NOM Age
Photo Poste actuel Dernier poste occupé, Entreprise (Dates) LOgO
ENTREPRISE / INSTITUTION ou Autre mandat en cours
N
L[]
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AVANT-PROPOS

Agathe ZILBER

CFNEWS

Fondatrice
CFNEWS

Aurore BARLIER

Cheffe de service

Une génération pleine d’impacts

Depuis sa création en 2008, CFNEWS

I’écosystéeme du corporate finance. Notre équipe

a toujours tenu a étre au coeur de

de journalistes est au quotidien en lien avec les
femmes et les hommes qui font les deals, qui levent
des fonds et qui imaginent de nouvelles stratégies
d’investissement au service du financement de

I’économie réelle.

Fort de ces échanges continus, CFNEWS a
donné naissance a I'annuaire le plus exhaustif des
acteurs du non-coté francais, avec plus de 100 0oo
personnalités référencées dans sa base de données
digitale. En sassociant a I'Institut Choiseul pour
cette toute premiere édition du classement Finance
de demain, nous avons l'ambition de faire de ce
nouveau Top 100 un incontournable du marché,
comme l'est devenu notre média dans I'écosystéme
des actifs privés et comme 'est désormais Choiseul

pour identifier les profils les plus inspirants.

Ce premier millésime se veut, déja, reflet des
évolutions majeures de [I'industrie financiére.
Notamment d'un mouvement bien enclenché
vers la quéte d’'une planéete plus soutenable et
d’'un respect plus marqué des enjeux sociaux,
mais aussi vers la démocratisation de classes
d’actifs jusqualors réservées aux investisseurs
institutionnels, en téte desquelles le private equity.
Pour autant, cet engagement ne sopére pas au

détriment de I'excellence toujours plus précoce des

10

collaborateurs des plus grandes grandes banques
d’affaires et sociétés de gestion, propulsés de plus

en plus t6t a des postes a forte responsabilité.

Un classement qui, malgré lui, témoigne aussi
de la frontiére de plus en plus poreuse entre les
différents segments de la finance : des acteurs
de l'investissement non coté qui se rapprochent
inexorablement des besoins des wealth managers,
et de jeunes entrepreneurs préts a mettre leur
inventivité au service de la réunion de ces deux
mondes. Saluons également la créativité des
investisseurs, préts a accompagner les dirigeants
avec des instruments de plus en plus flexibles,
qui ameénent aussi les conseils a se structurer et
développer leurs expertises sur les financements
non dilutifs en sadjoignant des talents devenus

précieux pour le marché.

Choiseul
accompagnement continu de I’évolution du paysage

Bravo a [Ilnstitut pour cet

économique avec des classements pertinents, et

toutes nos félicitations aux lauréats !




Emmanuel CAZIER

Managing Partner
Haussmann Executive Search

CHOISEUL FINANCE DE DEMAIN

Nathanaéel TROUILLER

| Managing Partner
Haussmann Executive Search

Haussmann Executive Search aux c6tés de I'Institut Choiseul
pour révéler les talents de la finance de demain

hocs  pétroliers des années 7o,

mondialisation des capitaux des années
80/90, financement de I’économie réelle. 2020-
2030 accompagnement de la transition énergétique,
de l'essor des ETI, de la révolution de I'Intelligence

artificielle.

Notre industrie financiére doit en permanence
sadapter, se réinventer.

Le cofit de la transition énergétique pour notre
pays est estimé entre 12 et 15 milliards d’euros
chaque année.

Le déploiement accéléré de I'TA va bouleverser
le contenu de 'ensemble des métiers de la finance.

Les défis sont majeurs :

» privilégier les investissements dans les
énergies propres ou renouvelables, comme le
photovoltaique, I’éolien, I'hydroélectrique, le
nucléaire,

» orienter les financements vers la recherche
et développement, en soutenant I'innovation
dans de nouvelles technologies énergétiques

durables,

> évaluer et gérer les  portefeuilles
d’investissement de facon responsable en
considérant les risques associés aux impacts
du changement climatique et en intégrant
des critéres environnementaux, sociaux et de

gouvernance (ESG),

» maitriser 'impact de I'l A sur les emplois dans
I'industrie financiére,

> faire émerger de nouveaux métiers, pour
compenser la disparition progressive des
emplois liés aux énergies fossiles.

Tous les acteurs de la finance doivent proposer
collectivement les réponses adaptées a ces défis.

Depuis 2010, chez Haussmann Executive
Search, spécialiste du recrutement dans les services
financiers, 'immobilier et les infrastructures, nous
accompagnons au quotidien I'ensemble des acteurs

de la filiére finance.

Nous nous engageons aujourd’hui aux cotés de
I'Institut Choiseul, en partenariat avec le Média
référent CNEWS, pour valoriser un panel de 100
talents, représentatifs de la finance de demain.

Nous avons ainsi sélectionné 100 professionnels
de moins de 40 ans, issus des filiéres métiers
suivantes :

> MA et Advisory,

» Investisseurs (dans le non coté),

> Acteurs du financement (banques et fonds),
» Asset Management et banque privée,

> Entrepreneurs de la finance (la nouvelle
finance digitale notamment).

Parions que figurent dans cette premiere
édition, les talents qui répondront avec audace aux
enjeux de demain.
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CLASSEMENT

Advisory & M&A

Marie DOKCHINE 39 ans

Equity Partner
CLAIRFIELD INTERNATIONAL

«clairfield

Partner M&A, Clairfield International (depuis 2008)

Oriane DURVYE 40 ans
Managing Partner ALANTRA

.. . . Co-fondatrice & Associée
Associée-gérante - conseil en M&A -
9 Alantra France Corporate Finance (2015-22)
ALANTRA

Philippe ENGLEBERT 32 ans
LAZARD

Gérant Conseiller entreprises, services financiers, attractivité et export,
LAazARD Présidence de la République (2020-22)

Guillaume EYMAR 39 ans
CAMBON

.. |
Associe Manager M&A, Grant Thornton Corporate Finance (2009-11) raRTERS
CaMBON PARTNERS

Marc IRISSON

Associé, Président & Membre du comité
exécutif de Translink International AG Directeur M&A, MK Finance (2009-11)
TraNsLINK CF FrRANCE

38 ans
TRANSLINK

Grégoire de BLIGNIERES 38 ans
. . fo Kepler
Directeur - Debt Advisory Directeur du conseil en financement, Mazars (2018-21) . %
KepLER CORPORATE FINANCE
Gatien BON 33 ans
Directeur - Sovereign Advisor *Rnthschiid&c:i
9 y Co-fondateur & Président, CodePhenix (depuis 2017)
RoTHscHILD & Co
Marion COSSIN 37 ans
Associée Gérante - Private Capital Advisory Gérante, Lazard (2021-23) LAZARD
LazarD
Pierre-Edmond FETRE 37 ans
IN

Managing Director en charge du secteur santé
et de la couverture des fonds de Private Equity Directeur d'investissement, Cathay Capital (2021-22)
MEssIErR & ASSOCIES

MESSIER & ASSOCIES

GROLPE WDIOBNCA
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Antoine GANANCIA

Managing Partner
CLIPPERTON

Florent GARNIER

Associé - M&A Transaction Services
EiGHT ADVISORY

Kilian de GOURCUFF

Associé
CAPITALMIND INVESTEC

Max GREGGORY

Directeur - M&A
ODDO BHF

Laurence HEMERY

Managing Partner
CHAUSSON PARTNERS

Raphaélle dORNANO

Fondatrice & Présidente-directrice générale

D’OrNaNo + Co.

Pierre PESSANS-GOYHENEIX

Associé gérant - conseil en financement
RoTHscHILD & Co

Shamir RAZAVHOUSSEN

Directeur associé
LARGILLIERE FINANCE

Jad SADER

Managing Director - Debt Advisory
AMALA PARTNERS

Nicolas SAINT-PIERRE

Associé
CAMBON PARTNERS

Dorothée STIK

Managing Director
J.P. MoraGan

37 ans

Consultant, Mars & Co (2008-09)

38 ans

Auditeur financier, Ernst & Young (2009-14)

39 ans

Directeur M&A, Capitalmind Investec (2017-18)

31ans

Vice-président - Tech M&A, eCap Partner (2017-19)

33 ans

Directrice, Chausson Partners (2019-21)

38 ans

Associée senior, Eight Advisory (2012-13)

40 ans

Associate - Leveraged Finance, BNP Paribas CIB (2010-14)

36 ans

Directeur M&A, Largilliere Finance (2016-21)

38 ans

Responsable du financement d'acquisitions, Natixis (2010-20)

39 ans

Managing Partner & Directeur général,
Clearwater International France (2020-24)

40 ans

Directrice, Messier Maris & Associés (2017-21)
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CLASSEMENT

Financement

Laurie CHESNE 38 ans

Responsable du financement durable ¥ NATIXIS

& Advi EMEA Consultant senior & Responsable global des services T aAseg
visory financiers durables, Natixis Corporate & Investment Banking (2020-22)

NATixis CORPORATE & INVESTMENT BANKING

Melissa COHEN 40 ans

Associée - Infrastructure
Eurazeo

Directrice d'investissement, Marguerite Adviser (2011-21)

Charles DEHAENE

Directeur - Financement d'acquisitions
et structuration de crédits syndiqués

BNP PariBas CORPORATE
& INsTITUTIONAL BANKING

38 ans

Chef de mission & I'lnspection Générale, BNP Paribas (2010-16)

Aude GEMAYEL 37 ans

Directrice - Experts Corporate Finance bx bt
et financement de dirigeant Administratrice indépendante de PME ETI, Véternity (2017-21) -
BaNauUE PopuLAIRE RIVES DE PARIS

Co-responsable de la dette privée
en France et en Espagne Directeur associe - financement d'acquisitions, Mizuho (2015-17)

BLackRock

Guillaume BRANCO 34 ans

Directeur d'investissement
. Vice-Président - chargé d'affaires en financements maritimes, EUWEO
pour le secteur maritime

Sumitomo Mitsui Banking Corporation (2017-21)

Eurazeo
Marie BURSAUX 33 ans
Directrice d'investissement .é- EIIFFE!S
Gérante de portefeduille - dette privée, Aviva Investors (2017-19)
EiFFeL INVESTMENT GROUP
Mounir CORM 40 ans
o
I e et &hvausaN
Fondateur-associé & Directeur général delégué Responsable adjoint des fonds d'infrastructures, Mirova (2008-19) :
VAUBAN INFRASTRUCTURE PARTNERS
Frédéric GILBERT 34 ans
Partner DEMETER

Chargé de participations, Agence des participations de I'Etat (2020-23)
DEMETER INVESTMENT MANAGERS
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Clémence GIRARD-JEANNET

Directrice associée
KARTESIA

Ludwig HSIA

Directeur - Direct Lending
FIDELITY INTERNATIONAL

Laura JOHANSSON-ROSEN

Chargée d'investissement senior
CIC Private DeBT

Sarah LUCET

Responsable du péle énergie - portefeuille
infrastructure et énergie

NaTixis CORPORATE & INVESTMENT BANKING

Oriane MIZRAHI

Directrice associée - dette privée

CAPZA

Loan PUNG

Directrice - Leveraged & Acquisition Finance
BANK OF IRELAND

Vincent RAPP

Responsable sectoriel numérique
et intelligence artificielle
BPIFRANCE

Benjamin REBOUL

Directeur Coverage Midcaps France

CRreEDIT AGRICOLE CORPORATE INVESTMENT BANK

Thibault RICHON

Directeur de I'activité Infrastructure

multistratégie & Membre du comité de direction

SWEN CariTaL PARTNERS

Antoine SOUCAZE

Directeur de participations
ANDERA PARTNERS

Alexandra TIXIER

Responsable de la stratégie Impact Private Crédit

ALLIANZ GLOBAL INVESTORS

CHOISEUL FINANCE DE DEMAIN

32 ans

"€ KARTESIA
Directrice des investissements, Kartesia (2021-23)

33 ans

Gérant - dette privée, Eiffel Investment Group (2019-23)

35 ans

. . " . Private Debt
Chargée d'affaires financement d'acquisitions,

CIC Financements Structurés (2014-21)

37 ans
W NATIXIS

SoMFORATE ANG

Chargée d’affaires financements structurés énergie et ressources naturelles, SRS
Natixis Corporate & Investment Banking (2017-20)

38 ans

CAPZA

Directrice adjointe - Debt Advisory and Restructuring,
Rothschild & Co (2015)

35 ans =
—
Vice-présidente - Leveraged & Acquisition Finance - TMT Finance, ﬁ,gll.'akn%r
Société Générale Corporate and Investment Banking (2014-18)
39 ans
-
bpifrance

Chargé de mission scientifique, Agence nationale de la recherche (2016-19)

40 ans

G CREDITABRIONLE

Senior Banker pour les entreprises multinationales,
Crédit Agricole Coporate Investment Bank (2018-21)

40 ans

Directeur de participations, OPTrust Private Markets Group (2010-16)

35 ans

and¢rd

Chargé d'affaires, Andera Partners (2018-22)

36 ans
Allianz @)

Directrice Dette privée européenne & responsable de la stratégie Global Investors

d'investissement durable, Allianz Global Investors (2017-23)

17
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CLASSEMENT

Private Equity

Marion CALCINE

Membre du Directoire

& Chief Investment Officer - Infrastructure

ARDIAN FRANCE

Camille CLAVERIE

Associée
MONTEFIORE INVESTMENT

André FRANCOIS-PONCET

Associé - Partech Growth
PARTECH PARTNERS

Xavier LEMONNIER

Directeur associé
WENDEL

Jean de la ROCHEBROCHARD

Managing Partner
KiMA VENTURES

Clara AUDRY

Associée
JoLt CAPITAL

Anne BISMUT

Managing Director - Business Development
& Directrice des opérations
ODDO BHF Asset MANAGEMENT

Marion CHANEAC

Directrice d'investissement associée
ALTER EquiTy

Edouard COMBETTE

Directeur d'investissement senior
BpriFRANCE GREEN VENTURE

39 ans

Managing Director, Ardian France (2018-21)

40 ans

Directrice associée, Sagard (2011-19)

36 ans

Analyste M&A, Merrill Lynch (2012-15)

39 ans

Membre du conseil d'administration, Stahl (depuis 2020)

40 ans

Managing Partner, New Wave (depuis 2020)

39 ans

Associée, CapHorn (2017-22)

38 ans

Directrice juridique, ODDO BHF (2021-23)

38 ans

Associée, CapHorn (2016-22)

37 ans

Directeur d'investissement senior, Bpifrance Investissement (depuis 2014)
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Lucas CORNETTE 35 ans
' Directeur d'investissement SaTts
Directeur, AXIO Capital (2020-22)
IsaTis CAPITAL
Prisca COURTIN 37 ans e
Directrice générale FAMILLE
Ssidl di il dle il Clarins (d is 2022,
FAMILLE C PARTICIPATIONS Présidente du conseil de surveillance, Clarins (depuis ) U
Pierre ENTREMONT 35 ans
i frst
Co-fondateur & Managmg Partner Principal, Otium Venture (2015-19)
FrsT CaPITAL
Hugues de GASTINES 39 ans =
! Directeur Associé & C!C'&d
Directeur d’investissement, MBO & CO (2015-18) N
' CicLAaD
Amina LAMLOUM 34 ans
Directrice - Private Equity EMEA g ) KKR
Associée senior, Eurazeo (2016-20)
KKR FrANCE
Maxime LAURENT-BELLUE 38 ans
Responsable Tactical strategies ") DKEHAY
et Crédit structuré Gestionnaire de fonds de dette privée, Tikehau Capital (depuis 2008)
TikeHAau CAPITAL
Pierre MENARD 32 ans
@) otium
Partner Directeur des investissements, Air Liquide Venture Capital (2021-22) O capital
OrTium CaPITAL
Salomé PERRUCHON 37 ans
i D HILD
Managing Director Directrice de participations, HLD Conseils Italie (2015-20)
Groupre HLD
Pauline ROUX 38 ans
. elaia
Managmg Partner Banquier d'affaires - Corporate Finance, Bryan Garnier & Co (2011-14) @
ELaia
Mathieu VIALLARD 38 ans
(N ox_te‘leo
- i Ané capita
Co-fondateur & Directeur general Directeur d'investissement, Kreaxi (2008-16) e
AxeLEO CAPITAL
Cyrielle VILLEPELET 36 ans T
Managmg Director Partner, McKinsey & Company (2020-23) TETHYS INVEST

TETHYS INVEST
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CLASSEMENT

Wealth & Asset Management

Alice de BAZIN 35 ans
Directrice du soutien au développement Amundi

P P Responsable de ['offre et des solutions institutionnelles, -
mmercial institutionnel ) TSIt MARACIMER
co ercial institutionne Amund (2020-22)
AMUNDI

Jean-Baptiste de PASCAL 39 ans

Directeur général délégué Directeur du développement et de la fiscalité,
GROUPE INTER INVEST Groupe Inter Invest (2012-21)

Alix de RENTY 36 ans e
laghes

Co-fondatrice Directrice - Equipe Banque privée, ODDO BHF (depuis 2021)

Labies Bank By ODDO BHF b T ODDO BHE

Anne-Claire ROUX 39 ans

Directrice générale
Mirova FouNDATION

Directrice générale Finance for Tomorrow, Paris Europlace (2017-21)

Edouard de SAINT-PIERRE 40 ans o Yos

Directeur général France Directeur général adjoint des opérations Banque privée, lﬂMBAH" I]["EH
LoMBARD ODIER GROUP Lombard Odler Group (2020-21)

Mohammed AMOR 34 ans

Co-fondateur & Président Responsable commercial Banques et réseaux,
THEMATICS AsSET MANAGEMENT - GRoupe BPCE ~ Fictet Asset Management (2014-18 )

TEEMATICS

Aurélia CARUSO 35 ans MAN
. . DAR
Gérante de fonds climat Secrétaire générale, SF2 (2018-21) iNE
MANDARINE GESTION
Léa DUNAND-CHATELLET 40 ans
Gérante & Directrice de l'investissement durable Directrice de la gestion d'actions, D\m
DNCA FINANCE Mirova Natixis Investement Managers (2015-17)
’ Maxime DUPUIS 38 ans =
)
Directeur du marketing et des produits Gérant de portefeuille - Obligations, ODDO BHF
“\ ODDO BHF AsseT MANAGEMENT ODDO BHF Asset Management (2014-20)
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Alexandre FORTUNADE

Directeur général associé
1-KaPITAL

Timothée JAULIN

Responsable du développement ESG
et des relations extérieures
AMUNDI

Bertille KNUCKEY

Gérante de fonds ISR & Responsable
de I'engagement actionnarial

SycoMORE AsSET MANAGEMENT

Mathilde KRIEGER

Membre du directoire & Associée
NovaxIA INVESTISSEMENT

Stéphane LAGO

Directeur des investissements - fonds
d'actions, d'obligations et multi-actifs

AXA INVESTMENT MANAGERS

Stephen LASRY

Managing Partner
LeTus PrivaTE OFFICE

Marie LASSEGNORE

Directrice de la recherche investissements
durables & Gérante de portefeuille crédit

LA FrRANCAISE ASSET MANAGEMENT

Julie LEMOINE

Responsable des investissements
VIGIFINANCE

Jacques-Aurélien MARCIREAU

Co-responsable de la gestion d'actions

EDbMOND DE ROTHSCHILD ASSET MANAGEMENT

Jérémy TUBIANA

Responsable du développement ETF et Index
solutions Frabelux, Monaco, Suisse francophone

& Responsable ETF Digital Distribution
BNP PariBas AsseT MANAGEMENT

Malcolm VINCENT

Directeur général
AsToRrIA FINANCE

39 ans

Responsable produits structurés France,
BNP Paribas Banque privée (2011-16)

35 ans

Responsable commercial en charge des entités supranationales,
Amundi (2017-20)

38 ans

Membre de la Commission Climat Finance durable,
Autorité des marchés financiers (depuis 2019)

38 ans

Directrice générale en charge de I'épargne,
Novaxia Investissement (2020-23)

38 ans

Directeur des investissements - fonds d'actions et multi-actifs (2020-23)

38 ans

Banquier privé - segment Ultra High Net Worth,
J.P. Morgan's Private Bank (2009-16)

35 ans

Gérante de portefeduille crédit, La Francaise Asset Management (2018-22)

35 ans

Gérante de portefeuille, Vigifinance (2019-21)

37 ans

Gérant principal, Edmond de Rothschild Fund Big Data (depuis 2015)

38 ans

Responsable de la vente ETF - distribution France,
Lyxor Asset Management (2016-22)

40 ans

Directeur administratif et financier, Astoria Finance (2014-16)
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Fintechs & Plateformes

Louis CHATRIOT

Fondateur & Directeur général
ALma

Alexandre LAING

Co-fondateur & Directeur général
Tubico

Erwan LE MENE

Président
EcoTRrEE

Philippine ROUGEVIN-BAVILLE

Managing Director France
QonTOo

Adrien TOUATI

Directeur général
MANAGER.ONE

Florian BRETON

Fondateur & Directeur général

MiIMOSA

Maud CAILLAUX

Présidente
GREEN-GOT

Francois CARBONE

Co-fondateur & Président
MarTis

Benjamin CHEMLA

Co-fondateur & Président
SHARES

38 ans

Directeur général Italie, Stripe (2016-17)

37 ans

Chroniqueur Expert Private Equity, BFM Business (depuis 2023)

39 ans

Corporate & Business Developer en charge du M&A,
Crédit Mutuel Arkéa (2015-21)

33 ans

Chief of Staff, Qonto (2020-23)

38 ans

Fondateur, Recatch (2011-15)

40 ans

Co-fondateur, La Ferme Digitale (depuis 2016)

29 ans

Consultant, Capgemini Invent (2019-20)

34 ans

Co-fondateur & Président, Anaxago (2012-22)

34 ans

Co-fondateur & Président, Stuart (2015-17)

22

o

ecotree

A manager.one

MiHMOSA

x Green
¥ Got

matis

& shares



William GERLACH

Directeur France et Royaume-Uni
IBANFIRST

Vincent GRARD

Directeur France
TrADE REPUBLIC

Mounir LAGGOUNE

Directeur général
FINARY

Clément NOUVET

Président
NaLo

Clarisse OHANA

Directrice générale
OpraLE CAPITAL

Thomas PERRET

Président
MonN PETIT PLACEMENT

Bertrand RECORDIER

Directeur général France
YOUNITED

Balthazar SCHLUMBERGER

Directeur général
SimMpPL

Cécile SEVRAIN

Co-fondatrice
Tume

Owen SIMONIN

Directeur général
MERIA

Arthur WALLER

Directeur général
PENNYLANE

33 ans

Directeur France, iBanFirst (2020-22)

34 ans

Directeur des projets France, Trade Republic (2021-23)

33 ans

Directeur DACH, Trainline (2015-19)

33 ans

Responsable de I'expérience clients & Membre du comité de direction,
Apicil épargne (2023-24)

38 ans

Directrice exécutive & Responsable du service client et de la gestion
des projets opérationnels, Tikehau Investment Management (2016-21)

31 ans

Conseiller financier auprés de fonds de pension, Natixis (2015-17)

37 ans

Directeur de cabinet du Directeur général, CAB Payments (2018-20)

32 ans

Spécialiste ESG, Meridiam (2018-23)

39 ans

Membre du comité consultatif - Greentech Europe 2022,
Village Capital (depuis 2022)

26 ans

Fondateur, MERIA (depuis 2017)

33 ans

Chef de produit senior, Booking.com (2015-18)
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Aude MESSIN

Directrice Durabilité
et Transformation Finance

Covéa

CHOISEUL FINANCE DE DEMAIN

Accompagner un monde en transition

I es évolutions sociétales, environnementales

et  technologiques, le  changement
climatique, les crises géopolitiques et énergétiques,
I'inflation, la cybersécurité... Les défis auxquels les
organisations sont confrontées se multiplient, et
les enjeux d’adaptation qui en découlent sont de
plus en plus complexes. En ces temps incertains,
la finance constitue un levier fondamental pour la
transformation de I’économie et de ses différents

acteurs.

La finance, domaine pluriel, requiert une
multitude de compétences et rassemble un large
éventail de métiers et de profils. Parmi ceux-ci,
émergent des talents, considérés comme les forces
vives du secteur financier. Lannée 2024 apparait
comme propice pour mettre en lumiére ces individus
qui jouent et joueront un réle prépondérant pour
accompagner les transitions et faconner le monde
de demain. En apportant notre soutien au premier
classement Choiseul Finance de demain, nous
encourageons cette nouvelle génération d’excellence
qui redéfinit les contours de 1’écosystéme financier
en France et en Europe, tout en sengageant en

faveur d’'une finance responsable.

Au sein des équipes Covéa, de nombreuses
fonctions liées a la finance (contrdleurs financiers
actuaires, gestionnaires d’actifs, mathématiciens,
informaticiens, spécialistes ESG, etc.) se distinguent.
En tant que groupe d’assurance leader en assurance
de biens et responsabilité en France et 11° réassureur
mondial, Covéa est constamment confronté a la
nécessité d’appréhender, de comprendre et d’agir
sans délai. Depuis de nombreuses années, une
approche proactive des effets des transitions a été
mise en place pour adapter nos métiers, favoriser
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la résilience, anticiper les besoins de nos clients
et sociétaires, et développer la prévention comme
I’économie circulaire. Face a l'accroissement des
risques de fréquence et d’intensité, qu’ils soient
climatiques, pandémiques ou liés a la cyber, nous
veillons a affiner notre connaissance pointue de ces
risques afin de mieux nous y préparer.

Pour répondre a nos engagements en tant
quassureur, notre regard s’étend sur un horizon de
temps long. Notre stratégie d’investissement reflete
notre action responsable, intégrant de maniére
holistique des critéres financiers mais aussi extra-
financiers de type ESG.

La prévention, enjeu majeur pour notre avenir,
fait partie intégrante de notre métier. Chacune
de nos marques déploie des actions ciblées, et
développe des solutions innovantes pour prévenir et
atténuer I'impact des changements climatiques. La
réparationdurableetledéveloppementdel’économie

A

circulaire est aussi une de nos priorités. Enfin, a
travers le Mécénat et nos Fondations, en particulier
la Fondation d’entreprise Covéa, nous soutenons des
partenariats qui contribuent a l'inclusion sociale
et humaine et a la recherche. Dans la continuité de
notre mission de protection, Covéa se veut acteur
de la transition sociétale et écologique, cherchant a
édifier un modeéle de croissance durable bénéfique a

I'ensemble de ses parties prenantes.

Ainsi, notre Groupe s’investit activement dans
l'accompagnement des transitions en cours, et
c'est donc naturellement, que nous contribuons,
par ce partenariat avec I'Institut Choiseul pour le
classement Finance de demain, a promouvoir et a
mettre en relation celles et ceux qui considérent ces
transitions comme une priorité.



Arnaud BOURDEILLE

Responsable du Secteur Banque
KPMG en France

Secteur Banque

~ KP F
- MG en France

PARTENAIRES

Associé,

Nicolas de LUZE

Associé, Responsable de I'Audit,

Accompagner la transformation positive
de la finance

ontribuer a construire un avenir plus

durable est une conviction nourrie
d’'un constat : celui de la nécessité d'une
action collective et coordonnée pour agir
positivement. Clest aussi identifier les leviers
de transformation. Chez KPMG, nous avons la
conviction que le développement d’une finance
engagée et responsable et que 'accompagnement
des talents, tout particuliérement parmi les
nouvelles générations, sont deux clés pour
batir un avenir plus durable et responsable

environnementalement et socialement.

En tant quentreprise a mission, nous faisons
de la Responsabilité Sociale et Environnementale
(RSE) notre boussole stratégique. Nous avons
inscrit au coeur de notre raison d’étre notre
ambition d’allier performance et durabilité et de
faire grandir les talents.

Par I'impact de ses activités de financement et
d’investissement au niveau local comme mondial,
et la mobilisation de ses équipes, le secteur de la
finance dispose de puissants leviers d’action. Il
en va de méme pour nous, au sein de nos métiers
de l'audit, du conseil et du droit, en tant que tiers
de confiance. La création en 2022 de notre Centre
d’Excellence ESG marque une accélération de nos
ambitions responsables. Nous permettons a tous
les acteurs de la finance de mettre en ceuvre leurs
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objectifs en termes environnementaux, sociétaux
et de gouvernance (ESG). Nous impulsons,
sécurisons et accompagnons la transformation
griace a notre modele multidisciplinaire qui
nous place au cceur de la trajectoire RSE des
entreprises.

Acteurs du changement, nous avons a cceur
d’accélérer cette transformation, en particulier
dans la finance, en faisant émerger une nouvelle
génération de talents, profondément sensibilisés
a ces enjeux. Notre ADN s’est construit autour
de '’humain. Notre role est donc naturellement
d’identifier, d'accompagner, de faire grandir et de
mettre en lumiére ceux qui incarnent la finance
de demain.

Ensemble, nous contribuons deés aujourd’hui
a la finance de demain pour accompagner une
économie durable.



Jean GHEDIRA

Secrétaire géneral & Directeur
de la communication et du sponsoring

uand le 6 juillet 1863 Henri Germain,

fils de soyeux lyonnais, crée le Crédit
Lyonnais il veut en faire la banque du financement
de I'’économie locale celle de sa région lyonnaise.
Son objectif est a la fois simple et ambitieux, aider
le tissu industriel naissant de Lyon en drainant
vers les industriels 'apport de ce qui constitue une
nouveauté pour 'époque : I'épargne populaire.
Les « petits déposants » voient leurs comptes
rémunérés et le lien entre essor de I'industrie et
financement populaire trouve toute sa pertinence.

160 ans apreés ces valeurs entrepreneuriales et
cette double facette : particuliers / entreprises
sont toujours au cceur de '’ADN de LCL et de
ses équipes. Nous sommes ainsi aujourd’hui
partenaires en France d’'une ETI sur deux, d’une
PME sur trois et avec notre filiale Interfimo
nous sommes un acteur reconnu des professions
libérales réglementées. Nos équipes conseillent,
appuient, accompagnent chaque jour celles et
ceux qui innovent, osent, créent et qui donnent
tout son sens au terme d’entrepreneur.

Cest dans cet esprit que s’inscrit notre
engagement dans ce nouveau palmares Choiseul
Finance de demain. Dans la lignée du désormais
reconnu classement Choiseul 100 ce nouveau
classement a pour objectif de mettre en lumiere
de jeunes talents engagés, passionnés et dotés de
grandes expertises. Au travers de ses 5 grandes
catégories de métiers il permet de mettre en valeur
ladiversité et larichesse de nos métiers dela finance
et de mettre en lumiére 100 femmes et hommes
qui jouent un role crucial face aux grands enjeux
de transformation de notre écosystéme financier.
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LCL

Il contribue aussi a apporter de ’éclairage sur des
professions parfois dans 'ombre et d’incarner une
vision positive de la finance.

La lecture de ce classement et la découverte
des noms des lauréats nous rendent optimistes et
confiants pour l'avenir. Les profils d'une grande
diversité, 'amplitude tres large des champs de
compétence sont autant de signes de la dynamique
du monde de la finance, du renouvellement
des talents qui le composent et témoignent de
I’énergie qui s'en dégage.

Bravo et merci a toutes et a tous les lauréats
pour leur action au quotidien.

Nul doute que notre fondateur Henri Germain
aurait découvert avec intérét ce palmares et la
richesse des parcours et des profils des femmes
et des hommes qui le composent et aurait été
un membre assidu du club Choiseul Finance de
demain !



Philippe ODDO

Associé gérant

ODDO BHF ‘

Notre monde se transforme et face a
I'apparition de nouveaux défis, la finance a un role
crucial a jouer. Accompagner les transformations
de nos entreprises en leur permettant de s'adapter
aux révolutions technologiques et aux nouvelles
attentes de leurs clients ; analyser et anticiper
les innovations de rupture qui bouleversent
nos économies, pour garantir aux investisseurs
une allocation optimale des ressources et des
investissements porteurs de sens ; étre présent
aux cotés des entrepreneurs tout au long de leur
vie, et parfois sur plusieurs générations, pour
leur permettre de faire fructifier durablement
leurs talents. A chaque période de grandes
transformations économiques correspond un
nouvel age d’or de la finance, porté par l'audace et
la capacité d’innover d’hommes et des femmes de

grande qualité.

Le groupe ODDO BHF est animé par un esprit
entrepreneurial particulier. Grace au travail des
équipes, le groupe est devenu en quelques années
un acteur financier important sur le continent.
Nous exercons aujourd’hui trois métiers : la
banque privée, la gestion d’actifs et la banque de
financement et d’investissement. Nous sommes
présents en France, en Allemagne et en Suisse et
nous misons sur la promotion de l'actionnariat
salarié pour garantir notre indépendance. Nous
avons a cceur de transmettre et d’encourager :
partager notre expertise, accompagner le parcours
de la création d’entreprise, soutenir les talents

quels que soient leur origine et leur horizon.

C’est dans ce contexte que nous avons créé il y
a trois ans les ODDO BHF Young Entrepreneurs
Awards (OYEA). Un prix, au sens classique
mais

du terme, également un programme
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d’accompagnement pour les start-ups ayant la
particularité d’étre incubées dans les grands
incubateurs d’Europe. Cest pour cela également
que notre fondation en Allemagne et notre
fonds de dotation en France, accompagnent les
jeunes des quartiers difficiles pour lutter contre
le décrochage scolaire. C'est pour cela, enfin,
que nous avons composé une équipe de jeunes
athletes issus de France, d’Allemagne, de Suisse
et de Tunisie, qui auront a cceur de nous faire
partager leur expérience des Jeux Olympiques de

Paris 2024.

Valoriser les talents, au sein de notre groupe
et au-deld, est pour nous une priorité. Dans ce
contexte, le groupe ODDO BHF est également
trés heureux de soutenir le nouveau classement
Choiseul Finance de demain, qui contribue a
identifier les jeunes talents de moins de 40 ans qui
font bouger les lignes dans le secteur financier.
Et je me réjouis tout particulierement de voir
plusieurs visages féminins rayonner dans ce
palmares. Convaincu que la diversité au sein des
équipes est un levier de performance, le groupe
ODDO BHF a déployé depuis plusieurs années
un programme de mixité sur I'ensemble de ses
sites, visant a promouvoir 1'équilibre femmes-
hommes a tous les niveaux de responsabilité. Pour
accompagner les femmes dans la gestion de leur
patrimoine, ODDO BHF a également lancé The
Ladies Bank, une initiative menée par plusieurs
collaboratrices pour orienter les femmes dans

leurs stratégies d’investissement.

Je tiens a féliciter toutes celles et tous ceux qui
figurent dans la premiére édition de ce classement,
et je remercie les équipes de I'Institut Choiseul

pour le travail réalisé.



Matthias BACCINO

Directeur des marchés européens
Trade Republic

CHOISEUL FINANCE DE DEMAIN

Vive la finance de demain!

e monde change rapidement et radicale-
ment : transition écologique, transition
énergétique, transition démographique, évolutions
des rapports de force économiques internationaux
etc... Elle a déja émergé en 2023 mais en 2024, une
nouvelle transition va occuper encore davantage
I’'espace médiatique et des réseaux sociaux, et donc

nos esprits : la transition financiére.

Linflation durable, les dettes massives des Etats
européens, des particuliers américains et des en-
treprises chinoises et surtout le vieillissement de la
population sont parmi les causes d'un phénomene
inquiétant mais clair : nous allons vers un appau-
vrissement généralisé de la population européenne
a partir de 2040. Par les personnes agées. Et la gé-
nération Z I'a bien senti.

Les Européens vont vivre en moyenne 20 ans de
plus que nos grands-parents. C’est une trés bonne
nouvelle. Cependant, le taux de natalité a diminué
et est inférieur au taux de remplacement de 2,1
enfants. Si l'on ajoute un systéme de retraites dans
lequel la population active contribue au paiement
des pensions de ceux qui sont déja a la retraite, le
résultat est pour le moins inquiétant.

Pire, avec l'inflation, 85% des ménages euro-
péens perdent de l'argent et ont un rendement réel
négatif sur leur épargne. En France ce sont des di-
zaines de milliards d’euros gaspillés chaque année.

C’est pour cela qu'une transition financiére est
nécessaire, pour faire de notre systéme financier
un systeme bien plus efficace pour tous. Inventer
la finance de demain pourrait avoir trois objectifs :

1. La fin du tabou lié a l'argent : l'argent est un
outil essentiel au service du développement
humain. En tant quhumanistes nous ne pou-
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vons que souhaiter que toutes et tous puissent
reprendre le controle sur leur argent et sachent
l'optimiser. Tous les acteurs de I'industrie fi-
nanciére peuvent y contribuer.

. La fin du gaspillage : arrétons de laisser dormir
'argent, c’est un flux, pas un stock. Et il ne dort
pas, il meurt face a l'inflation. Et collective-
ment nous ne pouvons plus nous le permettre.
Il en va de méme pour les frais qui, composés,
viennent limiter massivement le rendement de
I’épargne. Tous les acteurs de I'industrie finan-
ciére peuvent y contribuer.

. La fin du déterminisme social de l'argent :
élargissons l'acces a I’éducation financiere et a
une épargne efficace aux classes populaires et
moyennes et surtout aux femmes, totalement
absentes de cet univers. Tout le monde devrait
avoir l'opportunité de développer son capital
et tous les acteurs de l'industrie financiere
peuvent y contribuer.

Le role de la nouvelle génération de banquiéres
et banquiers, investisseurs, financeurs est essen-
tiel. Cest tout un systeme, complexe, de regles et
d’habitudes qu’il faut faire évoluer. Au service d'un
monde en transition. Le défi est de créer une gé-
nération de citoyens-investisseurs afin d’avancer,
collectivement, vers une société plus participative
et plus juste. Une société ou les citoyens ont plus
d’impact grace a un systéme financier plus efficace.

Bravo aux lauréats qui ont le leadership néces-
saire pour contribuer a faire évoluer ce secteur es-
sentiel a notre vie collective. Ce n'est que le début.
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CENEWS

L’'INFO ET DATA DU CORPORATE FINANCE

CFNEWS, Corporate Finance News est le média digital indépendant spécialisé dans l'actualité

de haut de bilan (M&A, LBO, levées de fonds...) et de son écosystéme (fonds, avocats, banquiers,

conseils, LPs..).

Quinze ans apres sa création, CFNEWS fort d’'une rédaction spécialisée, continue de publier des

articles quotidiens alliés a des bases de données exhaustives actualisées en continu. Le site propose

aussi une gamme compléte de services (outil de veille Iscan, application mobile, API) et a désormais

sa chaine CFNEWS.TV pilotée par un journaliste reconnu de la vidéo, permettant de recevoir ses

invités dans son studio professionnel.

CFNEWS, clest aussi des enquétes en accés libre (CFNEWS MAG), des league tables, des offres
d’emploi, un book ESG des fonds du non-coté, des podcasts et des événements (Les Grands Prix
CFNEWS de la Croissance Externe) a Paris et en région (AuRa, Sud-Ouest, Marseille).

HAUSSMANN

Depuis sa création en 2010, Haussmann Executive Search est un cabinet de recrutement par approche

directe, spécialisé sur les Services Financiers :

>

>

>

>

>

immobilier

infrastructures

asset management

private assets/ private equity
banque privée,

corporate & investment banking,
M&A,

finance d’entreprise

Le cabinet compte une vingtaine de collaborateurs et a réalisé plus de 2000 missions depuis sa

création. Les consultants, experts de leurs secteurs, ont tous une connaissance fine des métiers, des

organisations et des acteurs.

Le cabinet a développé deux activités complémentaires : management de transition et coaching.
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BESSE

CONSEIL EN
ASSURANCES

Les hommes et les femmes de Bessé sont des experts du conseil et du courtage en assurances
aupres des entreprises. Au quotidien, ce sont 500 collaborateurs qui s'appuient sur leur capacité
d’innovation et sur leur spécialisation pour accompagner leurs clients, ETI et Grandes Entreprises,
dans la protection de leurs activités et de leurs salariés. Depuis plus de 60 ans, avec les mémes
valeurs et la méme indépendance, Bessé s'est imposé au fil du temps comme 'un des leaders frangais.
Régulierement distinguées pour la qualité de leurs services et de leurs conseils, les équipes de Bessé
ont pour objectif de construire une relation de confiance durable avec leurs clients.

C® Mutualiser nos forces,
Vea assurer 'avenir

Le groupe mutualiste Covéa est un leader européen de 'assurance et de la réassurance.

Acteur financier solide et dynamique, Covéa est le premier assureur de biens et responsabilité
en France, a travers ses trois marques MAAF, MMA et GMF, et 10°™ réassureur mondial avec la
marque PartnerRe.

Le Groupe est un acteur économique majeur des territoires. Il accompagne et protége, au quotidien
et dans la durée, 11,5 millions de clients et sociétaires en France. Grace a I'expertise de ses 24 000
collaborateurs en France et dans le monde, il leur propose des produits et services au plus pres de
leurs besoins.

Leader de 'Audit et du Conseil, KPMG réunit en France 11 ooo professionnels engagés a agir pour
une nouvelle prospérité, au service des entreprises de toute taille. 100 ans apres sa création, KPMG
devient en France entreprise a mission avec pour raison d’étre d’ceuvrer et d'innover avec passion
pour batir la confiance, allier performance et responsabilité, faire grandir les talents au coeur de
I'économie, des territoires et de la société.
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PARTENAIRES

Filiale de Crédit Agricole S.A., LCL banque urbaine est I'une des plus grandes banques de détail
en France. LCL a fait de la satisfaction clients sa priorité absolue et ambitionne d’étre la banque
n°1 en terme de satisfaction. Combinant humain et digital, LCL propose a ses 6 millions de clients
particuliers, dont 220 ooo clients Banque privée, 400 ooo professionnels et 31 0oo entreprises et
institutionnels, une relation omnicanale forte de ses 1 400 agences au cceur des villes, de ses centres
de relation clients a distance « LCL. Mon Contact » avec 400 conseillers disponibles par téléphone, de
ses sites et applis dont « LCL Mes Comptes » plébiscitée par ses clients. Avec une gamme compléte
de solutions bancaires/assurances et extra-bancaires, LCL conseille ses clients au quotidien et dans
tous leurs projets de vie. Fidéle a sa stratégie de banque urbaine, LCL se mobilise et accompagne
également les clients qui veulent agir concrétement et participer a la lutte contre le déréglement
climatique.

.
D),
ODDO BHF

MAKE every day AN OPPORTUNITY

ODDO BHF est un Groupe financier européen indépendant, organisé autour de trois métiers : la
banque privée, la gestion d’actifs, et la banque de financement & d’investissement. Le Groupe gére
pres de 130 milliards d’encours et aménage des solutions d'investissement durables pour accompagner
ses clients dans la réalisation de leurs projets. Avec pres de 2 9oo collaborateurs répartis entre la
France, la Suisse et I'Allemagne, le groupe développe une ambition européenne et une expertise
internationale dans le domaine financier. Disposant d’'une structure actionnariale originale qui
garantit son indépendance, ODDO BHF développe des produits et services responsables afin de
promouvoir un monde ol chaque jour est une opportunité.

TRADE =8
REPUBLIC

En tant que premiére plateforme d’épargne d’Europe, Trade Republic a pour mission de permettre
a des millions d’Européens de se constituer une épargne en leur offrant un acceés sfir, facile et sans
frais aux marchés de capitaux. Avec plus de 4 millions de clients dans 17 pays Européens et plus de 35
milliards d’euros sous administration, Trade Republic est déja I'application principale de nombreux
Européens pour gérer leur épargne. Elle permet d’investir dans des plans d’épargne automatiques
sans frais en actions et ETFs, des obligations et des cryptos et, depuis Janvier 2024, la carte Trade
Republic qui offre 1% de Saveback en bonus épargne. Trade Republic est une société technologique
avec une licence bancaire allemande. Trade Republic a recu des investissements d’Accel, du Founders
Fund de Peter Thiel, de 'Ontario Teachers’ Fund, de Sequoia et de TCV.
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‘Institut Choiseul est un think and do tank indépendant et non partisan. Il se
dédie au décryptage des grands enjeux économiques et a la fédération de la jeune
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