INSTITUT
CHOISEUL

Edition 2025

Choiseul Finance
de demain

L’'INFO ET DATA DU CORPORATE FINANCE

Amundi

HAUSSMANN

ODDO BHF






Pascal Lorot

Président
Institut Choiseul

La finance joue un réle clé dans I'économie fran-
caise en facilitant I'acces au financement des en-
treprises, en soutenant linnovation, la création
d'emplois et la croissance. Pourtant, elle demeure
souvent mal comprise. Pour mieux faire connaitre
ce secteur stratégique, I'Institut a lancé en 2024 le
classement Choiseul Finance de demain, mettant
en lumiere 100 talents qui fagonnent la finance « a
la francgaise » et contribuent a renforcer l'attracti-
vité de la Place de Paris.

Aujourd’hui, nous sommes fiers d'en dévoiler la
seconde édition, encore plus ambitieuse. Le clas-
sement Choiseul Finance de demain 2025 s'‘élar-
git en intégrant désormais 200 lauréats répartis
en six catégories — contre cing I'an dernier. Cette
évolution marque une nouvelle étape dans l'iden-
tification des talents les plus prometteurs, saluant
leur excellence et leur détermination a transformer
le secteur.

Notre mission reste inchangée : révéler les lea-
ders de demain, ces esprits d'exception qui se
démarquent déja et qui ont vocation a prendre

La démocratisation de
la finance au service de
I'économie réelle

les rénes de la finance. Cette nouvelle génération
porte une vision engagée : celle d’'une finance qui
intégre pleinement les impératifs sociaux, environ-
nementaux et éthiques dans ses choix d'investis-
sement, de financement et de gestion.

La communauté Choiseul Finance de demain
continue ainsi de s'agrandir, rassemblant des lau-
réats et alumni sélectionnés pour leur parcours
exemplaire, leurs réalisations, leur leadership et
leur expertise reconnue au sein de I'écosystéme
financier. Innovants, audacieux et porteurs d'ini-
tiatives concréetes, ils ceuvrent pour une finance
au service des citoyens, tout en affirmant un lea-
dership européen et en faisant rayonner la France
sur la scéne financiére et bancaire internationale.

A tous les lauréats de cette édition 2025, félicita-
tions ! Votre engagement est essentiel pour batir
une finance plus responsable et accompagner la
transition vers une économie réelle plus durable et
performante.
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Philosophie de I'étude

A travers le classement Choiseul Finance de demain, I'nstitut Choiseul identifie et met en lumiére les
jeunes talents engagés qui font bouger les lignes de la finance en France. Ces profils ont été retenus au
regard de leur parcours, de leurs accomplissements, de leur engagement et de leur vision. D’autres para-
metres sont pris en compte, notamment, leurs qualités de techniciens et d’experts reconnues par I'éco-
systeme, ainsi que leurs roéles multiformes au service d’'une finance consciente des grands enjeux d'avenir.

Ces acteurs ont également été choisis pour leur contribution a l'attractivité de la France sur la scéne finan-
ciere internationale. Notre pays rayonne grace a ses entités bancaires et financieres de premier plan, ses
gestionnaires d'actifs, ses fonds d'investissements dynamiques, ou encore ses fintechs.

Au-dela du classement, le Choiseul Finance de demain est également une plateforme dévénements et de
production d'idées pour porter les sujets majeurs liés a la finance, mettre en interface les financiers et les
autres acteurs de I'économie, et de révéler des coalitions.

L'Institut Choiseul propose d'incarner positivement la finance, transformatrice et en transformation, et de
la replacer au coeur de I'économie réelle.

Autour du classement

Pour réaliser le classement Choiseul Finance de demain, I'Institut Choiseul s'appuie sur une méthodologie
rigoureuse, une veille large et diversifiée, et les conseils d’'un vaste réseau de parties prenantes et prati-
ciens du tissu économique frangais, dont le cabinet Haussmann Executive Search et CFNEWS.

Les 200 lauréats sont répartis en six catégories et classés par ordre alphabétique, incluant un Top 5.
Chaque année, le classement sera mis a jour pour intégrer de nouvelles personnes et faire ainsi croitre une
communauté diverse.
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Conditions d’admissibilité

Seuls les profils répondant a certaines conditions sont retenus :

avoir 40 ans ou moins au 1ler janvier 2025 ;

étre de nationalité frangaise ;

étre en responsabilité élevée dans une entreprise ou une organisation ayant une activité dans le
champ financier en France ;

s'engager pour faire de la finance un levier de transformation environnementale, sociale, économique
et territoriale.

Criteres pondérés de sélection

Une série de critéres guide la pré-sélection et sélection finale des lauréats. Parmi les élément pris en
compte :

le poids économique de l'entreprise ;

'impact de l'entreprise ;

la fonction de la personne dans I'entreprise, son degré de responsabilité et sa marge d'impact ;
la trajectoire passée et le track record de la personne ;

la capacité de leadership, dans I'entreprise et en dehors ;

son action pour une finance transformatrice pour une économie plus durable et plus résiliente ;
la conciliation de la performance et de l'impact social, environnemental ou territorial ;

le soutien financier a I'¢conomie réelle et a des projets de long terme ;

la capacité d'influencer et de faire bouger les lignes de I'écosystéme financier et économique
en France et en Europe.
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Légende

Prénom Nom Age

Dernier poste occupé / autre mandat
Poste actuel en cours
AXA France Entreprises (dates)
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Avant-propos




Agathe
ZILBER

Fondatrice, Directrice de la
publication
CFENEWS MEDIA GROUP

A

A

Résilience et agilité

A

Contribuer cette année encore a la réalisa-
tion du classement Choiseul Finance de demain
est une immense fierté pour CFNEWS. Lorsque
nous avons élaboré le premier palmares avec les
équipes de I'Institut Choiseul et d'Haussmann Exe-
cutive Search, nous étions convaincus de son po-
tentiel. Pourtant, son succés a dépassé toutes nos
attentes. Il a méme rendu indispensable le double-
ment du nombre de lauréats afin de suivre, avec
toujours plus d'acuité, les femmes et les hommes
qui fagonnent la finance daujourd’hui et de de-
main, mais aussi les évolutions clés du marché. Si
la féminisation des équipes, la démocratisation de
la finance et 'ESG continuent a occuper une place
privilégiée dans la constitution de ce désormais
Top 200, d'autres tendances plus conjoncturelles
ont également guidé nos choix cette année. No-
tamment des banquiers d’affaires et investisseurs
qui ont su rester agiles, faisant fi de ce contexte
économique malmené par la hausse des taux
conséquence directe d'une succession de crises
sans précédent. Cette deuxieme édition met éga-
lement en lumiére la résilience de certaines exper-
tises sectorielles et des investisseurs smid cap,
qui parviennent a se distinguer dans un marché du
non-coté bousculé depuis plus d’un an.

10 Choiseul Finance de demain

Aurore
BARLIER

Rédactrice en chef adjointe

CENEWS

Pour identifier ces profils d’exception, la base de
données CFNEWS et la couverture granulaire des
opérations par nos équipes de journalistes a Paris
et en région se sont révélées une fois de plus es-
sentielles. Plus de 60 000 profils éligibles a l'une
des six catégories du classement (private equity,
financement, asset management, wealth manage-
ment et fintechs) ont été analysés, pour ne retenir
que les plus inspirants. Plus que la volumétrie de
deals réalisés par chacune de ces personnalités,
leur implication, leur influence dans I'écosystéme,
leur audace entrepreneuriale et la reconnaissance
de leurs pairs, ont été des éléments déterminants
dans notre sélection. Leur capacité a relever les
défis d'un monde de la finance de plus en plus in-
terconnecté a également pesé dans la balance,
alors que les fintechs deviennent des maillons es-
sentiels de la démocratisation de certaines classes
d'actifs — notamment non cotées - et que les ac-
teurs du wealth management, en bout de chaine,
les diffusent aux cétés d'offres plus traditionnelles
proposées par des asset managers. Merci a I'lnsti-
tut Choiseul de nous offrir 'opportunité de suivre,
de si pres, celles et ceux qui en sont les artisans.



Emmanuel
CAZIER

Partner Co-Fondateur
Haussmann Executive Search

Unandéja!

C’est la deuxieéme édition du classement Choiseul
finance de demain !

En partenariat avec I'Institut Choiseul et le média
référent CFNEWS, Haussmann Executive Search
distingue 200 talents de moins de 40 ans issus
de 6 catégories représentatives de la finance de
demain.

Les 12 derniers mois ont été marqués par la pour-
suite du mouvement de consolidation avec des
rapprochements en wealth management, asset
management et banque.

L'industrie financiére poursuit sa recherche de la
taille critique, des économies d'échelle pour ab-
sorber l'accroissement des co(ts liés a I'évolution
de la réglementation et aux investissements crois-
sants en informatique.

En paralléle, la finance ESG est dans certains
continents questionnée, challengée.

Pourtant, une conviction demeure : la finance doit
étre utile.

1. Une finance au service du déploiement du tissu
économique local et de l'essor des entreprises in-
ternationales.

NEIGEREE]
TROUILLER

Partner Co-Fondateur
Haussmann Executive Search

A

2. Une finance favorisant des investissements
pertinents et diversifiés, aussi bien pour les inves-
tisseurs institutionnels que pour les particuliers.

C’est dans ce contexte qu'il nous est apparu natu-
rel de mettre en lumiere, désormais deux fois plus
de talents que lors de la premiére édition, dans 6
catégories au lieu de 5 précédemment, pour mieux
refléter la diversité de cette industrie financiére de
demain.

Cette deuxieme édition est également marquée
par notre souhait de mieux valoriser les capaci-
tés de management, de leadership, d'innovation
et d’'adaptation de chacun de ces talents, conju-
guées a la performance individuelle ou collective.

Nous sommes heureux de voir de nouveaux ta-
lents rejoindre cette communauté créatrice de va-
leur, préts a s'engager et a faire évoluer la finance
avec ambition, engagement et responsabilité.

Parions que cette deuxiéme édition permettra
d'amplifier les liens professionnels et les échanges
amicaux qui sont nés de la premiere édition, au
sein de la communauté Choiseul de la finance de
demain.

Edition 2025
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Private Equity
& VC

Les lauréats de cette catégorie sont responsables de linvestissement des fonds
dans des entreprises privées, de 'amorgage (business angels notamment) jusqu’au
capital developpement / transmission. Au contact direct et opérationnel avec des en-
treprises non cotées, ils sont des acteurs clés de la réindustrialisation, de 'innovation,
de la résilience économique et du rayonnement international.

Paul CHAMOULAUD

Directeur Associé

Turenne Capital

Noélla de BERMINGHAM

Directrice de la durabilité

Andera Partners

André FRANCOIS-PONCET

Associé - Partech Growth

Partech Partners

Alexis MANET

Managing Director

Ardian

Pauline ROUX

Managing Partner

Elaia

14 Choiseul Finance de demain

38 ans

Directeur d'investissement, -Iarenne
Dzeta (2017-2019) CAPITAL

36 ans

Directrice Adjointe RSE, a“dera

Eurazeo (2014-2021) PARTNERS

37 ans

Analyste M&A,
Merrill Lynch (2012-2015)

37 ans

Directeur,
Ardian (2020-2024) ARDIAN

39 ans

Banquier d'affaires - Corporate Finance, @ elaia
Bryan Garnier & Co (2011-2014)




Téodora ALAVOIDOV

Managing Director
Montefiore

Rania BELKAHIA
Partner

EQT Partners

Louise BERNARD

Directrice d’investissement

Adagia

Elina BERREBI

Associée Fondatrice

Revaia

Alexandre BERRICHE

Business Angel

Anne BISMUT

Managing Director - Business Development &

Directrice des opérations
ODDO BHF Asset Management

Marion CHANEAC

Directrice d'investissement associée
Alter Equity

Edouard COMBETTE
Directeur d’investissement senior

Bpifrance Green Venture

Paul CORDAHI

Directeur associé

Weinberg Capital Partners
Benjamin CORDONNIER
Associé et membre du comité exécutif

Astorg

38 ans

Private Equity Associate,
Oaktree Capital (2012-2015) Montefiore

INVESTMENT

35 ans

Directrice et fondatrice,
Afrimarket (2013-2020)

33 ans /
M&A Associate (2021-2024) , @ N
ADAGIA

37 ans

Chargée d'affaires senior,
Eurazeo Growth (2013-2018)

Revaia

34 ans

Co-fondateur & Executive Chairman,
Fleet (depuis 2019)

39 ans

.
Head of Legal, Oddo BHF Asset )
Management (2023) ODDO BHF
34 ans
Partner, alterc quity

CapHorn Invest (2016-2019)

37 ans

Directeur d'investissement senior, hpifrance
Bpifrance Investissement (depuis Green Venture
2014)

37 ans

Directeur Private Equity,
WCP (2023-2025)

36 ans

Edition 2025
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Lucas CORNETTE

Directeur d'investissement
Isatis Capital

Prisca COURTIN
Directrice générale

Famille C Participations

Florian DENYS

Directeur général

Sofiouest

Audrey DETAVERNIER
Senior Managing Director Co-Investment

Ardian

Matthieu DORDOLO

Partner, Head of Growth Tech
CAPZA

Pauline ELOY
Directrice associée

InnovaFonds

Pierre ENTREMONT

Co-fondateur & Managing Partner

Frst Capital

Pauline FRANCOIS-PONCET
Directrice d’investissement

MBO+

Frédéric GILBERT

Partner
Demeter Investment Managers
Hélene HENRY-PRINCE
Partner

Astanor

1 6 Choiseul Finance de demain

36 ans

Directeur,
AXIO Capital (2020-2022)

38 ans

Directrice SPA,
Retail & My Blend (2013-2021)

35 ans

Directeur d'investissement Private
Equity, Sofiouest (2021-2023)

40 ans

Managing Director Co-Investment,
Ardian (2020-2024)

35 ans

Partner,
CAPZA (2019)

37 ans

Directrice d’'Investissement (2020-
2025)

36 ans

Principal,
Otium Venture (2015-2019)

34 ans

Chargée d'affaires,
TRAJAN CAPITAL (2019-2021)

35 ans

Chargé de participations,
Agence des participations de I'Etat
(2020-2023)

36 ans

Co-head, private equity regenerative
agriculture strategy,
Tikehau Capital (2013-2024)

“TISATIS

CAPITAL

FAMILLE

\\\!SOFIOUEST

Accélérer Juste.

ARDIAN

CAPZA

wvalonds

frst

MBO

DEMETER

ASTANOR



Amina LAMLOUM

Directrice - Private Equity EMEA
KKR France

Bérengere LEHEMBRE
Ventures Partner

Asterion Ventures

Lorna LUCET

Directrice ESG

Amundi Private Equity Funds MidCap
Céline MARONNE

Directrice

3i

Pierre MENARD

Partner

Otium Capital

Anais MONLONG

Venture Principal

IRIS

Salomé PERRUCHON

Managing Director
Groupe HLD

Stéphanie PINOT

Directrice de la stratégie, du développement
et de la communication

RAISE

Clémence ROUSSELET

Directrice d’investissement

Naxicap Partners

Anne-Sophie SAINT-MARTIN
Partner

Newfund

35 ans

Associée senior,
Eurazeo (2016-2020)

38 ans

Operating Partner,
Asterion Ventures (2023-2024)

39 ans i
Analyste Recherche ESG, Amundl

Shn . Investment Solutions
Société Générale CIB (2018-2020)

38 ans

Directeur Associé,
3i (2016-2019)

33 ans

Directeur des investissements,
Air Liquide Venture Capital (2021-2022)

CR

32 ans

Axa Venture Partners, »»
Senior Associate Venture Capital
(2020-2022)

38 ans

Directrice de participations,
HLD Conseils Italie (2015-2020)

39 ans

Administratrice indépendante,
A.Salmon (2022-2024)

35 ans

Venture Corporate - Startup Program na)acap

Director, FARTNERS
Ubisoft (2022)

39 ans

Directrice des investissements, new Juna
Newfund (2017-2020)
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Anne-Sophie SERRE 38 ans

Directrice de l'investissement Directrice de Participations, b ifrance
Bpifrance (2021-2023) P

Bpifrance
Antoine SOUCAZE 36 ans
Directeur Chargé d'affaires, ﬂ“d'erﬂ

Andera Partners (2018-2022)

Andera Partners

Emmanuelle TANGUY 36 ans

Directrice d'investissement Investment Manager,
Eurazeo (2018-2021)

Eurazeo

Jérome TRIEBEL 37 ans

Managing Director Project Manager, (g Sagard
McKinsey & Compagny (2011-2015)

Sagard MidCap

Cyrielle VILLEPELET 37 ans

Managing Director Partner, I
McKinsey & Compagny (2020-2023)

Téthys Invest

18 Choiseul Finance de demain






Advisory
& M&A

Les lauréats de cette catégorie fournissent des conseils stratégiques et financiers
aux entreprises qui cherchent a mener des opérations de fusions-acquisitions, de
cessions d’actifs, de restructurations, de levées de fonds et de financements. Leurs
actions au service de transactions complexes ont un impact important sur le pay-

sage economique.

Marion COSSIN

Lazard

Simon EISCHEN

Fondateur & Associé

Scalene Partners

Philippe ENGLEBERT

Gérant

Lazard

Joséphine HICTER
M&A Director

ODDO BHF

Joy SIOUFI

Managing Director

)‘ Houlihan Lokey

O
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Associée Gérante - Private Capital Advisory

38 ans

Gérante, LALARD
Lazard (2021-2023)

34 ans

Global Financial Advisory, SCALENE
Rothschild & Co (2014-2017) PARTNERS

33 ans

Conseiller entreprises, services financiers,]
attractivité et export,
Présidence de la République (2020-2022)

40 ans

Corporate & Business Development 9 ODDO BHF
Manager,
SAMABRIVA (2014-2020)

38 ans

Partner, Houlihan Lokey
GP Bullhound (2021-2024)




Paul ASSAEL

Directeur exécutif

Edmond de Rothschild Corporate Finance

Grégoire de BLIGNIERES
Directeur - Debt Advisory

Kepler Corporate Finance
Victor BLONDE

Directeur exécutif

Perella Weinberg

Jonathan BOHBOT

Partner - Technology, Sotfware, IT Services M&A

Bryan, Garnier & Co.

Gatien BON

Directeur - Sovereign Advisory
Rothschild & Co

Manon BOYER
Vice-President M&A

Natixis Partners

Julien CHARTIER

Senior Associate

Morgan Stanley

Adrien CHOQUET

Partner - Tech M&A and fundraising

Banque Hottinguer

Julien DONARIER

Directeur Associé

Edmond de Rothschild Corporate Finance

Pierre-Edmond FETRE

Managing Director en charge du secteur santé et de la cou-
verture des fonds de Private Equity

Messier & Associés

35 ans

Associate, Vice President et Director
Debt Advisory,
Clearwater International (2017-2021)

39 ans

Conseil en Financement,
Mazars (2018-2021)

36 ans

Conseiller participations publiques,

consommation et concurrence, Prési-

dence de la République (2020-2024)

36 ans

Associate to Managing Directo,
Bryan, Garnier & Co (2015-2024

34 ans

Co-fondateur & Président,
CodePhenix (depuis 2017)

31ans

M&A Associate,
Natixis Partners (2020-2022)

35 ans

Inspecteur des finances / Chargé de
participation EDF, Agence des
participations de I'Etat (2020-2021)

39 ans

Partner - FIG and Fintech M&A,
Gimar & Co (2017-2022)

38 ans

M&A Executive Director,
Edmond de Rothschild (2022-2024)

38 ans

Directeur d'investissement,
Cathay Capital (2021-2022)

MR Eomonp
(3] DE ROTHSCHILD

&

BRYAN, GARNIER & CO

NATIXIS
PARTNERS

Morgan Stanley

Ng
W

Bawoue HoTTiNGUER

WEY EpmonDp
¥* l:j DE ROTHSCHILD

MESSIER & ASSOCIES
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Ghislain de FEYDEAU
Directeur M&A

Oaklins France
Antoine GANANCIA
Managing Partner

Clipperton

Florent GARNIER

Associé - M&A Transaction Services
Eight Advisory

Camille GAY

Vice-président senior - Technology

Houlian Lokey

Alexandre GEBELIN

Directeur associé

NewCo CF

Lauren GOODENOUGH

Director, Transaction Services, Tech &
Growth

Interpath

Kilian de GOURCUFF

Associé

Capitalmind Investec
Max GREGGORY
Directeur - M&A

ODDO BHF

Laurence HEMERY
Managing Partner

Chausson Partners

Christophe HEMOUS

Directeur - Investment Banking Division

Société Générale Corporate and Investment
Banking

22 Choiseul Finance de demain

40 ans

Chargé d'Affaires puis Senior
Manager M&A

Mazars Corporate Finance (2011-

2019)

38 ans

Consultant,
Mars & Co (2008-2009)

39 ans

Auditeur financier,
Ernst & Young (2009-2014)

38 ans
Vice-Président (2021-2024)

38 ans
Directeur M&A, EY (2018-2021)

33 ans

Associate Partner,
D’'Ornano + Co. (2023-2024)

40 ans
M&A Director,

Capitalmind Investec (2017-2018)

32 ans

Vice-président - Tech M&A,
eCap Partner (2017-2019)

34 ans

Directrice,
Chausson Partners (2019-2021)

36 ans

Economiste,
FMI (2022-2023)

Oaklins

CLIPPERTON

EightAdvisory

Houlihan Lokey

NEWCS

N
& Investec

a‘

ODDO BHF

Chausson

Partners




Diane HOLLINGER

Directrice exécutive

Morgan Stanley

Sébastien LELEU

Associé

Pax CF

Raphaélle dORNANO

Fondatrice & Présidente-directrice générale

D’Ornano + Co.

Shamir RAZAVHOUSSEN

Directeur associé

Largilliére Finance

Jean-Melchior de ROQUEFEUIL

Directeur M&A

Citi

Jad SADER

Managing Director - Debt Advisory

Amala Partners

Aubert SIMONNOT

Managing Director
Cambon Partners
Julien TRUC
Associé

Pax CF

Damien VIGNERON

Associé - en charge du développement

Sevenstones

Charlotte ZYGBAND
M&A Managing Director

A Messier & Associés

37 ans
Vice President, Morgan
Morgan Stanley (2018-2021) Stanley
35 ans

RAX
39 ans
Associée senior, D’ORNANO™*°-
Eight Advisory (2012-2013)
37 ans
Directeur M&A, L ‘ IF.ITFiIGI/:.IT\}I‘EERE

Largilliere Finance (2016-2021)

35 ans

Vice President M&A, C I t I

Citigroup (2020 - 2023)

39 ans

Responsable du financement
d‘acquisitions,
Natixis (2010-2020)

36 ans
Managing Director, CAM BON

Clearwater International France (2023-
2024)

33 ans

M&A Senior Associate,
PAX CF (2019-2021)

36 ans

37 ans
M&A Director,

MESSIER. & ASSOCIES
Messier & Associés (2022-2024) B
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Fintechs &
Plateformes

Les lauréats de cette catégorie transforment le paysage financier grace a la tech-
nologie. lls proposent aux organisations des outils de gestion financiere pour favori-
ser leur développement. lls incarnent également I'esprit entrepreneurial en offrant a
chaque individu 'opportunité de devenir un investisseur ou un acteur financier a part
entiere.

Olivier HERBOUT

Co-fondateur

Ramify

Alexandre LAING

Co-fondateur & Directeur général

Tudigo

Clarisse OHANA

Directrice générale

Opale Capital

Antoine PORTE

Co-fondateur & Directeur produit

Lydia

Philippine ROUGEVIN-BAVILLE

Managing Director France

Qonto

24 Choiseul Finance de demain

33 ans
Vice President,
Goldman Sachs (2016-2021)

38 ans

Chroniqueur Expert Private Equity, -
BFM Business (depuis 2023)

40 ans

Directrice exécutive & Responsable du

service client et de la gestion des OPALc
projets opérationnels, Tikehau
Investment Management (2016-2021)

CAPITAL

38 ans

Co-fondateur,
Drinkon me (2011-2012)

34 ans

Chief of Staff,
Qonto (2020-2023)




Sabrine AOUIDA

Co-Fondatrice

Weefin

Vincent AUREZ
Co-fondateur & Président

Figen IA

Maud CAILLAUX

Présidente

Green-Got

Frangois CARBONE
Co-fondateur & Président

Matis

Benjamin CHEMLA

Co-fondateur & Président
Shares

Joseph CHOUEIFATY
Co-fondateur et directeur général

Goodvest

Florent COLOMBET

Co-fondateur et directeur général
Tygrow

Maeva COURTOIS
Fondatrice & Directrice générale

Helios

Carole DANANCHER

Country Manager

Vivid Money
Lauren DANNAY
Co-fondatrice et CEO

Kapi.Club

33 ans

Analyste OPCVM & FIA, Direction de la
Gestion dActifs,
AMF (2017-2019)

34 ans

Associé,
Groupe Novaxia Investissement
(2019-2024)

30 ans

Consultant,
Capgemini Invent (2019-2020)

35 ans

Co-fondateur & Président,
Anaxago (2012-2022)

35 ans

Co-fondateur & Président,
Stuart (2015-2017)

26 ans

37 ans

Chief Operating Officer,
Eiffel Investment Group (2011-2022)

34 ans

Head of Sustainable Investment
Research,
Exane (2018-2020)

34 ans

Country Manager,
bung (2024)

33 ans

Co-fondatrice,
Bloks.co (2022-2024)

WEEFIN

f Figen Ai

« Goodvest

h

vivid

K
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Joachim DUPONT

Président

Anaxago Capital
Sylvain FORTE
Co-fondateur & Directeur général

SESAMm

William GERLACH

Directeur France et Royaume-Uni
iBanFirst

Charlotte GOUNOT
CFO

Defacto

Vincent GRARD

Directeur France

Trade Republic

George GRUMBAR

Directeur général France

Revolut

Roland JAIS NIELSEN

Fondateur & Directeur général
Hero

James KIRIMY
Fondateur & Directeur général

Doorfeed

Mounir LAGGOUNE

Directeur général

Finary

Pierre MARIN

Co-fondateur & Directeur général

; L Rockfi
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36 ans

Co-fondateur et Président, [NANAXAGO
Anaxago (depuis 2012)

32 ans “A

34 ans

Directeur France,
iBanFirst (2020-22)

35 ans

Conseillere en charge de la relance

et de la transition écologique, defacto
Ministére de I'économie, des fi-

nances et de la relance (2020-2022)

35 ans

Directeur des projets France, TRADE REPUBLIC =%
Trade Republic (2021-2023)

39 ans
Head of Global Affairs Dept., — "
Revolut (2022-2024) Ikevolut
35ans

Co-fondateur,
BLING (2019-2020)

38 ans

Directeur général Royaume-Uni et
Irlande,
Spotahome (2019-2020)

DoorFeed

34 ans
Country Manager DACH,
Trainline (2015-2019)

33 ans

Partner,
TRAIL LAMS WEB 3 (2022-2023)




Clément NOUVET

Président

Nalo

Benjamin PEDRINI
Co-fondateur & Directeur général

Epsor

Thomas PERRET

Président

Mon Petit Placement
Bertrand RECORDIER
Directeur général France

Younited

Julien ROMON

Co-fondateur et Président

Tilvest

Balthazar SCHLUMBERGER

Directeur général

Simpl

Cécile SEVRAIN

Co-fondatrice

Tiime

Owen SIMONIN
CEO

MERIA

Ambre SOUBIRAN

Directrice générale
Kaiko

Arthur WALLER
Directeur général

Pennylane

38 ans

Responsable de I'expérience clients &
membre du comité de direction,
Apicil épargne (2023-2024)

39 ans

Head of Compliance,
Société Générale Private Banking
France (2016-2017)

32 ans

Conseiller financier aupres de fonds de MonPett
pension, N

atixis (2015-2017)

38 ans

Directeur de cabinet du Directeur
général,

CAB Payments (2018-2020)

YOUNITED

25 ans

Associé-Gérant,
E&R Patrimoine (2021)

36 ans
Spécialiste ESG, SWI
Meridiam (2018-2023)
30 ans

oo
Membre du comité consultatif - T 1] me
Greentech Europe 2022, Berpaciimpeminy

Village Capital (depuis 2022)

27 ans

Fondateur, ~% meria’

MERIA (depuis 2017)

36 ans

Strategic Equity Derivatices,
HSBC (2008-2016)

34 ans
Chef de produit senior,
Booking.com (2015-2018)
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Wealth
Management

Les lauréats de cette catégorie (CGPI, MFO, Banques privées, Family Offices) pro-
posent a leurs clients fortunés un service de conseil en investissement financier glo-
bal et personnalisé couvrant 'ensemble de leur patrimoine.lls prodiguent des conseils
juridiques, fiscaux et successoraux en collaboration avec des avocats et des experts.

Baptiste BRUNEAU

Directeur général

CORUM L’Epargne

Aurélia de GARSIGNIES
Déléguée générale

Fonds de Dotation Transatlantique -
Banque Transatlantique

Jean-Baptiste de PASCAL

Directeur général délégué

Groupe Inter Invest

Alix de RENTY

Co-fondatrice

Ladies Bank by ODDO BHF

Guillaume LUCCHINI

Président

Scala Patrimoine

28 Choiseul Finance de demain

34 ans

Directeur des Partenariats,
CORUM L’Epargne (2018-2021)

38 ans

Consultante associée - Stratégie et
Fundraising,
AD LIMINA (2016-2019)

40 ans

Directeur du développement et de la " -
fiscalité, a

Groupe Inter Invest (2012-2021)

37 ans

Directrice - Equipe Banque privée, L
ODDO BHF (depuis 2021) Ladies Bank

BY ODDO BHF

40 ans m

Associé Fondateur,

Scala Patrimoine (depuis 2014) S C A LA

PATRIMOINE




Marine ABIAD

Co-responsable d’Equity Frabelux
Goldman Sachs

Keissa BAUDRIN HOCINE

Head of Strategy and Development - Strategy,
Offer, Marketing and Communication

Natixis Wealth Management

Maxime CAGIC

Associé - Directeur général adjoint
Hottinguer Banque Privée

Géraldine GOUGES

Managing Director - Head of Sustainable
Investing, Wealth & Asset Management

Rothschild & Co

Anthony GUERRA

Principal, Private Wealth Solutions
Blackstone

Raphael HASSAN

Managing Director, Responsable des IFAs

ODDO BHF

Stephen LASRY

Managing Partner

Letus Private Office
Maxime LAUTHREY
Directeur, Banquier Privé

Lazard Fréres Gestion

Julie LEMOINE

Responsable des investissements
Vigifinance

Adrien LHERMITTE
Directeur général

LINAVEST

32 ans

Co-head of Equity,
Goldman Sachs (2023-2025)

37 ans

Head of Strategy, VY NATIXIS
Natixis Wealth Management
(2019-2021)

33 ans

Directeur du Développement, Banque
HOTTINGUER

Hottinguer Banque Privée (2019-2021)

40 ans

Head of Sustainable Investing, Asset
Management,
Rothschild & Co (2018-2020)

37 ans
E>.(ec.ut|v§ Director - Third Party Blackstone
Distribution,

Goldman Sachs (2017-2021)

37 ans

. - \
Private Equity, Head of Investor \.‘
Relations, ODDO BHF

ODDO BHF (2018-2024)

39 ans

Banquier privé - segment Ultra High Net] &1
Worth N\ WIS
J.P. Morgan’s Private Bank (2009-2016)

37 ans

Directeur adjoint, LAZARD
Banquier Privée, Lazard Freres Ges- FRERES GESTION
tion (2019-2023)

36 ans

Gérante de portefeuille, VIGIFINANCE

Vigifinance (2019-2021)

38 ans

Directeur de I'lngénierie Financiére,
Nortia (2021-2022)
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Simon LOLMEDE

Gérant fondateur

Origami Groupe

Margaux LORIN

Leaders d'opinions

Benjamin MAGNY

Directeur général délégué

La Financiere d'Orion

Roch MASSARI

Responsable M&A

Crystal

Ayako MONTENOT

Indosuez Wealth Management
Marine NICOLI
Banquier Privé

Natixis Wealth Management

Chloé NOTEUIL

Privé
Banque Transatlantique

Matthieu PANHARD
Président

Pulse | Family Office

Edouard PEUGEOT

Président

Peugeot Invest

Baptiste PIERSON
Deputy Head of Team

Edmond de Rothschild France

30 Choiseul Finance de demain

Le 29H - Clients UHNWI & Cadres Dirigeants &

Société Générale Private Banking France

Responsable de développement immobilier

Direction de la Gestion de Fortune Internationale, Banquier

37 ans

Vice Président,
AFR : Acteurs de la Finance
Responsable (depuis 2020)

31ans
Private Banker (depuis 2018)

39 ans

Directeur du développement,
La Financiére d'Orion (2022-2024)

34 ans

MR&A Senior Associate,
Adviso Parners (2019-2021)

36 ans

Corporate Sales Transaction manager,
JLL France (2016-2021)

31ans

Sales & Pricing Manager,
UBS (2019-2021)

31ans

Banquier Privé international,
Banque Transatlantique (2018-2022)

36 ans

Investments Advisor,
MJ&Cie (2019-2020)

40 ans

Directeur général,
TowerBrook Capital Partners L.P
(2011-2025)

34 ans

Banquier privé,

Edmond de Rothschild France
(2018 - 2023)

= SOCIETE GENERALE
Private Banking

O

LA FINANCIERE D'ORION

CRYSTAL

CB¢ INDOSUEZ

2 NATIXIS

BANOLE
TRANSATLANTIQUE

Peugeot
INVEST
—_—




Sébastien ROCA

Directeur général
Cedrus & Partners
Arnaud ROUER
Président

BCR Finances

Marc SAMAMA

Directeur de la stratégie

France Valley

Maxime VIALETTES

Banquier privé French Desk Quintet

Quintet Privat Bank

Victorien VIVIER

Portfolio Management

Fluence

36 ans
Partners, &
Cedrus & Partners (2019-2023)

35 ans

Directeur des opérations, ;, d
BCR Finances (2021_2024) BUSINESS & CONSULTING RESULTS.

33 ans

Directeur de la Stratégie, PV
FIGANA (2021-2023)

37 ans

Wealth planner, @
CGEFI (2011-2019)

34 ans

Analyste banque privée, ﬂuenm

Pictet Group (2019-2021)
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Asset
Management

Les lauréats de cette catégorie accompagnent la gestion de portefeuilles de diffé-
rents types d’actifs cétés pour le compte d’entreprises et institutionnels. lis réalisent
des analyses financieres et économiques en vue d'investir dans des capitaux liés a
des entreprises ou des projets d’envergure, tout en assurant une gestion des risques.

Alice de BAZIN 36 ans

Directrice générale Responsable de l'offre et des solutions CPqu
institutionnelles,
CPRAM Amundi (2020-2022)

Maxime DUPUIS 39 ans

Ajdoint au Directeur des Investissements Gérant de portefeuille - Obligations, a‘
ODDO BHF Asset Management (2014- ODDO BHF

ODDO BHF 2020)

Kelly HEBERT 38 ans

Country Head France, Belgium, Luxembourg & Global Country Head BeLux & Global Head of O M&G
Head of ESG Development ESG Development, nvestments
M&G Investments M&G Investments (2020-2024)

Marie LASSEGNORE 36 ans

Directrice de I'Analyse Financiére et ESG et Gérante de portefeuille crédit, CréditsMutuel
membre du Comité Exécutif La Frangaise Asset Management et Neragement

Crédit Mutuel Asset Management (2018-2022)

Patrick SIMION 36 ans

Change Management & Chef de cabinet du Président- Directeur de cabinet du directeur général BNP PARIBAS
directeur général et affaires publiques, BNP Paribas Asset

BNP Paribas Asset Management Management (2019-2023)
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Gaélle ALLET

Directrice, Senior Porduct Specialist, Marchés Privés

Allianz Global Investors

Alexandra d/ANGERVILLE

Chargée d'affaires

Groupe Artémis

Valentin BOCQUERET
Co-fondateur

Finaris

Aurélia CARUSO
Gérante de fonds climat

Mandarine Gestion

Helena CHARRIER

Responsable Solutions ISR

LBPAM

Manuel COESLIER

Lead Expert, Climate & Environment

Mirova

Anne-Sophie DEMORGNY

Responsable de la durabilité - Bond Portofolio Manager

MACSF

Edouard FAURE

Directeur de crédit

Swiss Life AM

Guillaume FAY

Responsable du développement institutionnel et de la
transformation

Amundi

Yann FERRAT
Responsable d’ESG Modelling

Ofi Invest Asset Management

32 ans

Global Graduate,
Allianz Global Investors (2015-2017)

Allianz ()

Global Investors

31ans

M&A, GROUPE .
ARTEMIS

Kering (2019-2023)

34 ans

Fondateur,
Finaval Conseil (depuis 2019)

36 ans MAN

Secrétaire générale, DAR

SF2 (2018-2021) iNE

40 ans

Deputy, Group Sustainability, LBPAM=

Caisse des Dépdts (2019-2021)

35 ans

Portfolio Manager, Climate Ambition . *o*

strategy, .m”"OV.?‘

Mirova (2017-2022)

38 ans

Analyste, Berheim, 0\ MACSF

Dreyfus & Co (2011-2012)

37 ans 2

Head of High Yield, (a

Swiss Life AM (2019-2023) SwissLife

Asset Managers

34 ans o

Principal Amundl
! Investment Solutions

Boston Consulting Group (2022-2023)

34 ans N

Analyste quantitatif, or-‘

Ofi Invest Asset Management e

(2019-2023)
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Alexandre FORTUNADE

Directeur général associé

i-Kapital

Anne-Claire IMPERIALE

Directrice Durabilité

Sycomore Asset Management

Timothée JAULIN

Responsable du développement ESG et des relations
extérieures

Amundi

Bertille KNUCKEY

Gérante actions Europe

Crédit Mutuel Asset Management

Gabriel KUNDE

Secrétaire général du groupe

Eurazeo

Stéphane LAGO

Directeur des investissements - fonds
d‘actions, d'obligations et multi-actifs

AXA Investment Managers

Benoit de LAVAL

Senior Fund Manager - Flexible Credit / Total Return

AXA Investment Managers

Nina MAJSTOROVIC

Spécialiste en investissement - Capital
Market Strategies

Tikehau Capital

Jacques-Aurélien MARCIREAU

Co-responsable de la gestion d’action

Edmond de Rothschild Asset Management

Pierre-Antoine NONOTTE-VARLY

Head of Sales and Business Development - Listed & Hybrid
Assets

SIENNA INVESTMENT MANAGERS
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40 ans

Responsable produits structurés France,

BNP Paribas Banque privée (2011-2016)

39 ans

Co-responsable de la recherche
ESG, Sycomore Asset Management
(2019-2022)

36 ans

Responsable commercial en charge
des entités supranationales,
Amundi (2017-2020)

39 ans

Membre de la Commission Climat
Finance durable, Autorité des
marchés financiers (depuis 2019)

37 ans

Secrétaire général,
Eurazeo (2017-2023)

39 ans

Directeur des investissements -
fonds d'actions et multi-actifs
(2020-2023)

37 ans

Fund Manager - Fl,
AXA Investment Managers (2020-2023)

31ans

Product Specialist - Equity and
Convertible Bonds (2018-2021)

38 ans

Gérant principal, Edmond de Rothschild
Fund Big Data (depuis 2015)

37 ans

Institutional Sales - France,
Allianz Global Investors (2020-2022)

K ik

Amundi

Investment Solutions

CréditdsMutuel
Asset Management

EURAZEO

Investment
¢.a¥ Managers

Investment
g2 Managers

'l() TIKEHAU




Thomas PIETRI 38 ans

Chef des opérations - Instititutional Division Head of UK Institutional Business ﬁesmngﬂg!
Development, Amundi (2021-2024)

Amundi

Robert-Alexandre POUJADE 38 ans

ESG Analyst, Biodiversity Lead Structuring Protection, [ ByepaRisas
BNP Baripas Asset Management R

BNP Paribas Asset Management (2011-2015)

Thomas ROULLAND 38 ans

Head of Sustainability Standards & Analytics Head of Sustainability Methodologies & Allianz @
Analytics, Global Investors

Allianz Global Investors Allianz Global Investors (2021-2023)

Emmanuelle SEE 36 ans

Head of Equity Global Thematic Equities Portoflio SwissLife B
Manager, Asset Managers

Swiss Life Asset Management France Amundi (2021-2022)

Jérémy TUBIANA 39 ans

Responsable du développement ETF et Index solutions R

Frabelux, Monaco, Suisse francophone & Responsable ETF ezpmnsale dola veniz B .,;?TZISJZZZIZZW,M

distribution France,

Digital Distribution
Lyxor Asset Management (2016-2022)

BNP Paribas Asset Management
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Financement

Les lauréats de cette catégorie sont des experts des financements. On les trouve-
ra dans des fonds de private debt, dans des équipes de financements structureés,
d’acquisitions, de projets, d'actifs, de LBO. Leur role consiste a structurer et fournir
des solutions adaptées aux besoins des entreprises, qu'il s'agisse de financer des
grands projets de développement dans des secteurs stratégiques ou des opérations
de rachat d’entreprises. lIs facilitent les transactions, soutiennent la croissance et les
transitions auxquelles sont confrontées les entreprises.

O
al
O
—
O
al
O
—
O
al
O
—
O
al
O
—
O
al
O
—
O
al
O
—

Laurie CHESNE

Responsable du financement durable & Advisory - EMEA

Natixis Corporate & Investment Banking

Aude GEMAYEL

Directrice - Experts Corporate Finance et
financement de dirigeant

Banque Populaire Rives de Paris

Augustin GIARD

Responsable de LBO Finance France, Italie, Belgique &
Suisse

Société Générale

Claire GUENNOC

Directrice — Leverage and Acquisition - TMT

Société Générale

Oriane MIZRAHI

Partner

CAPZA

36 Choiseul Finance de demain

39 ans

Consultant senior & Responsable global
des services financiers durables, Natixis
Corporate & Investment Banking
(2020-2022)

7 NATIXIS

38 ans

Administratrice indépendante de
PME ETI,
Véternity (2017-2021)

39 ans

Director - Leveraged Finance,
Société Générale (2015-2022)

36 ans

Inspecteur Principal, Société
Générale (2019-2022)

39 ans

Directrice adjointe - Debt Advisory and C/&PZ&

Restructuring,
Rothschild & Co (2015)




Clément AUBOUIN

Directeur d’Investissements

Arkéa Asset Management

Jeremy BIGEON

Head of Financial Institutions & Trade Finance / Directeur
DRBCI BRED bank

Groupe BPCE
Guillaume BRANCO
Managing Director

Eurazeo

Marie BURSAUX

Directrice d’investissement
Eiffel Investment Group

Augustin CORRE

Managing Director - Leveraged Finance
Capital Markets

BNP CIB

Cécile DEPOUTRE

Directrice, Infrastructure Finance EMEA
Crédit Agricole CIB

Claire DI SEGNI

Director, Infrastructure & Energie Finance

Natixis

Benoit DOUARD

Leveraged and Acquisition Finance - Mid Cap
Investment Banking (MCIB)

Société générale
Clémence GIRARD-JEANNET
Directrice associée

Kartesia

Ekaterina GORBUNOVA
Directrice - Industry Group TMT

BNP Paribas

38 ans

Associé, chargé daffaires,
Schelcher Prince (2016-2018)

PR ARKEA

<« ASSET MANAGEMENT

39 ans

Head of Trade Finance Sales EMEA,
BNP PARIBAS (2022-2023)

@® GROUPE BPCE

35 ans

Vice-Président - chargé d'affaires en
financements maritimes, Sumitomo
Mitsui Banking Corporation
(2017-2021)

EURAZEO

34 ans

Gérante de portefeuille - dette privée, / EIFFEL
Aviva Investors (2017-2019) A s oo

40 ans
Director - Leveraged Finance Capital BNP PARIBAS
Markets, -

BNP CIB (2020-2022)

37 ans

Directrice Associée, Infrastructure
Finance EMEA, I B
Crédit Agricole CIB (2021-2022)

35 ans

Strategic Equity Capital Markets,
Natixis (2016-2021)

4" NATIXIS

37 ans

Financement de Projets, Société
Générale Corporate and Investiment
Banking (2011-2017)

33 ans

Directrice des investissements,
Kartesia (2021-2023)

34 ans

BNP PARIBAS

Vice President Leverage Finance TMT,
BNP Paribas CIB (2022-2024)
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Ludwig HSIA

Directeur - Direct Lending

Natixis

Laura JOHANSSON-ROSEN
Gérante Dette Privée

Amundi

Constantin KRYVIAN
Directeur

ARTEMID

Camille LECA

Responsable d’ESG et de finance durable
Euronext

Maxence LEONARD

MD Leverage & Acquisition Finance

BNP PARIBAS

Sarah LUCET

Responsable du pdle énergie - portefeuille
infrastructure et énergie

Natixis Corporate & Investment Banking

Benoit MALAPERT

Managing Director - Low Carbon Transition
Group

BNP PARIBAS

Cédric MERLE-HAMON
Head of ESG coverage for SSA

Natixis

Alexandre MILLARINI

Directeur général, en charge des projets
stratégiques

Muzinich & co

Maxime PITEL

Private Debt - Member of management

Partners Group

38 Choiseul Finance de demain

34 ans

Origination Director,
Fidelity International (2023-2024)

36 ans

Chargée d’Investissements Senior,
CIC Private Debt (2021-2024)

38 ans

LBO & Acquisition Finance,
Crédit Agricole d’lle-de-France (2014-
2016)

37 ans

Head of Listing France, Portugal &
Espagne,
Euronext (2019-2022)

40 ans

Director, Financing & Advisory - Large
& Mid Cap,
BNP PARIBAS (2018-2022)

38 ans

W NATIXIS

nnnnnnnnnnnn
INVESTMENT BANKING

Amundi

Investment Solutions

ARTEMID

*

BNP PARIBAS

Chargée d’affaires financements structurés "V'NATIXIS

énergie et ressources naturelles, Natixis
Corporate & Investment Banking
(2017-20)

38 ans

Banquier senior,
BNP PARIBAS (2019-2022)

34 ans

Leadership Program,
Natixis (2019-2020)

36 ans

Directeur général adjoint en charge
des projets stratégiques,
Bouygues Immobilier (2021-2022)

37 ans

Directeur d'investissement,
LFPI (2018-2022)

common

BNP PARIBAS

W NATIXIS

M PARTNERS
GROUP



Maureen PLANCHARD 34 ans

Directrice Principal, dette privée, ’\p ’\
CAPZA (2020-2023) o

CAPZA

Loan PUNG 36 ans o

. P Vice-présidente - Leveraged &
Directeur exécutif S . .
Acquisition Finance — TMT Finance,

Société Générale Corporate and

LGT Capital Partners Investment Banking (2014-2018) E—

Jean-Baptiste SARGUEIL 37 ans .-

Directeur d'investissement dette privée Analyste Leveraged Loans, rl )
Tikehau (2014-2018) \

Tikehau

Axel SARTRE 36 ans

Directeur de la durablité et de la stratégie Global Head of Strategy, 2/ NATIXIS
Natixis (2023) AR

Natixis Corporate & Investment Banking

Alexandra TIXIER 37 ans .

. ) o Directrice Dette privée européenne & Allianz

Responsable de la stratégie Impact Private Credit responsable de la stratégie Global
d'investissement durable, Allianz Global | Investors

Allianz Global Investors Investors (2017-2023)
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Valérie
BAUDSON

Directrice générale
Amundi

La gestion d'actifs a un réle clé a jouer dans le fi-
nancement des grandes transitions auxquelles
nous sommes confrontés, qu'il s'agisse de la tran-
sition démographique, technologique, énergé-
tique.

Nous investissons I'épargne que nous confient nos
clients dans I'économie réelle. Nous apportons
ainsi aux entreprises les capitaux nécessaires a
leur développement. Nous permettons également
aux Etats de se financer en investissant dans leur
dette publique.

Nous sommes ainsi au cceur de la transition éner-
gétique, car nous contribuons au financement des
innovations qui la rendront possible. Par ailleurs,
nous incitons les entreprises a accélérer leur tran-
sition énergétique et nous créons les solutions
d'investissement adaptées.

C'est pourquoi la raison d’étre dAmundi « Etre un
partenaire de confiance qui agit chaque jour dans
I'intérét de ses clients et de la société » guide cha-
cune de nos décisions et nous engage a promou-
voir une finance responsable, innovante et tour-
née vers l'avenir. C'est dans cet esprit que nous
sommes fiers d'étre partenaires du Classement Fi-
nance de demain, une initiative qui met en lumiére
celles et ceux qui fagonnent l'industrie financiere
et portent une vision ambitieuse et durable de I'in-
vestissement.
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Valoriser I'excellence et
I'engagement pour agir chaque
jour dans l'intérét de nos
clients et de la société

Notre engagement repose sur des valeurs fortes :
le courage, la solidarité, I'esprit d’équipe et I'entre-
preneuriat. Plus qu'un état d'esprit, 'entrepreneu-
riat est un moteur essentiel pour transformer la
finance et imaginer les solutions d’investissement
de demain, adaptées aux besoins évolutifs de nos
clients. C'est cette capacité a innover, a anticiper
les évolutions du marché et a repenser les modéles
établis qui permet a notre industrie d’avoir un im-
pact positif et durable. Nous sommes convaincus
que les talents de la finance se distinguent par
leur audace et leur volonté de construire l'avenir,
et c'est précisément cette dynamique que ce clas-
sement récompense.

Car la gestion d’actifs est avant tout une industrie
fondée sur le capital humain. Dans un métier ou
'expertise, l'analyse et la capacité a innover font
la différence, ce sont les femmes et les hommes
qui en constituent le premier actif. Leur talent, leur
engagement et leur vision sont les moteurs de la
performance et de la transformation du secteur.
En valorisant ces professionnels d'exception, ce
classement contribue a construire la finance de
demain : une finance au service d'une croissance
durable et inclusive.



Guillaume
BORIE

Directeur général
AXA France

L'année 2024 la confirmé, notre société est
confrontée a des défis systémiques, au premier
rang desquels la transition climatique, les consé-
quences du développement des nouvelles tech-
nologies, ou encore l'inclusion sociale.

S'ils sont inédits, ces défis ne sont pas pour autant
insurmontables. lls représentent autant de chan-
tiers d’ampleur, qui nécessitent inventivité, audace
et ressources, que la finance doit contribuer a
mobiliser, dans un contexte international concur-
rentiel et instable. La France et I'Europe doivent
trouver leur place, pour conduire ces transitions
de fagon souveraine.

A cet égard, ce nouveau classement Choiseul Fi-
nance de demain, regroupant parmi les meilleurs
talents frangais, nous offre une belle dose d'op-
timisme, en nous montrant la vivacité et I'énergie
de ce secteur dans notre pays, pleinement engagé
vers les enjeux d’avenir.

Un engagement que nous renouvelons nous-
mémes, aux cdtés des pouvoirs publics, au ser-
vice de la résilience de la société : en tant que lea-
der assurantiel, en contribuant au redressement
rapide et efficace aprés les crises, mais aussi en
soutenant, sur le temps long, linnovation et le dé-
veloppement économique, comme investisseur de
premier plan.

L'assurance, acteur clef du
financement de I'économie
réelle, et de transitions
souveraines

Avec plus de 2 500 milliards d'euros d’actifs sous
gestion, dont plus des deux tiers sont directement
mobilisés au service des entreprises, et 80% si-
tués en France ou en Union européenne, le sec-
teur assurantiel est incontournable pour financer
'économie réelle, notamment dans les territoires,
ainsi que le développement, dans la durée, des
innovations de pointe nécessaires aux transitions
écologique et numérique. C'est ainsi que, grace
aux dernieres dispositions la Loi Industrie verte
sur les actifs non cotés, AXA France a annoncé en
2024 orienter 450 millions d’'euros vers 'économie
réelle en France et en Europe, notamment via son
fonds AXA Financement Entreprises, au service de
I'industrialisation, de la création d'emplois et de la
transition écologique.

La mobilisation présente et future, pour soutenir
le développement d'une société plus prospere et
plus durable repose sur notre détermination col-
lective et notre capacité dengagement commune.
En mettant a I'honneur les forces vives de notre
pays et de nos entreprises, ce classement Choi-
seul Finance de demain nous appelle a I'action :
s'inspirer de ces exemples de dexcellence, pour
continuer d'apporter sa propre pierre a l'édifice.
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Pierre’
BESSE

Président-directeur général
Bessé

Depuis toujours, la finance joue un réle central
dans la transformation et la croissance de notre
économie. Elle est un levier puissant pour innover,
développer et batir un avenir durable, a condition
gu'elle s‘appuie sur des talents engagés, créatifs
et visionnaires.

Chez Bessé, nous partageons cette vision et y
contribuons chaque jour en tant qu'experts du
conseil et du courtage en assurances. Avec plus
de 500 collaborateurs spécialisés, nous mettons
notre capacité d'innovation au service des ETI et
des Grandes Entreprises, afin de protéger leurs
activités et leurs collaborateurs dans un environ-
nement en constante évolution. Forts de plus de
60 ans d'indépendance et de valeurs humaines,
nous avons a cceur de batir des relations de
confiance durables avec nos clients.

C'est dans cet esprit que nous sommes fiers de
soutenir ce palmares des jeunes espoirs de la fi-
nance frangaise. Ce classement met a 'honneur
des femmes et des hommes talentueux qui, par
leur expertise et leur engagement, transforment
les défis d'aujourd’hui en opportunités pour de-
main.

A4 choiseul Finance de demain

Célébrer les talents,
construire l'avenir

En révélant ces jeunes leaders, cet événement
illustre non seulement la richesse et la diversité
de notre écosystéme financier, mais aussi I'im-
portance de continuer a encourager I'émergence
d'une nouvelle génération de talents. Ces profils
inspirants portent une vision positive et innovante
de la finance, essentielle pour répondre aux en-
jeux complexes auxquels nous faisons face.

Chez Bessé, nous croyons profondément en la
force du collectif et en I'importance de soutenir
celles et ceux qui dessinent la finance de demain.
Leur énergie, leur créativité et leur sens des res-
ponsabilités sont autant de signes prometteurs
pour l'avenir.

Félicitations a tous les lauréats! Votre parcours
incarne l'ambition d'une finance responsable et
audacieuse, et nous sommes honorés de vous ac-
compagner dans cette belle aventure.



Aude
MESSIN

Directrice Durabilité et
Transformation Finance
Covéa

Les évolutions sociétales, environnementales et
technologiques, le changement climatique, les
crises géopolitiques et énergétiques, l'inflation, la
cybersécurité... Les défis auxquels les organisa-
tions sont confrontées se multiplient, et les enjeux
d'adaptation qui en découlent sont de plus en plus
complexes. En ces temps incertains, la finance
constitue un levier fondamental pour la transfor-
mation de I'économie et de ses différents acteurs.

La finance, domaine pluriel, requiert une multitude
de compétences et rassemble un large éventail de
métiers et de profils. Parmi ceux-ci, émergent des
talents, considérés comme les forces vives du sec-
teur financier. Le classement Choiseul Finance de
demain met en lumiére ces individus qui jouent et
joueront un réle prépondérant pour accompagner
les transitions et fagonner le monde de demain.
En apportant son soutien a la deuxieme édition
de ce classement, notre Groupe encourage cette
nouvelle génération dexcellence qui redéfinit les
contours de l'écosystéme financier en France et
en Europe, tout en s’engageant en faveur d’'une fi-
nance responsable.

Au sein des équipes Covéa, de nombreuses fonc-
tions liées a la finance (contréleurs financiers ac-
tuaires, gestionnaires d'actifs, mathématiciens,
informaticiens, spécialistes ESG, etc.) se dis-
tinguent. En tant que groupe dassurance leader
en assurance de biens et responsabilité en France
et 10e réassureur mondial, Covéa est constam-
ment confronté a la nécessité d’appréhender, de
comprendre et d’agir sans délai. Depuis de nom-
breuses années, une approche proactive des
effets des transitions a été mise en place pour
adapter nos métiers, favoriser la résilience, an-
ticiper les besoins de nos clients et sociétaires,

Accompagnher un monde en
transition

et développer la prévention comme Iéconomie
circulaire. Face a l'accroissement des risques de
fréquence et d'intensité, qu'ils soient climatiques,
pandémiques ou liés au cyber, nous veillons a af-
finer notre connaissance pointue de ces risques
afin de mieux nous y préparer.

Pour répondre a nos engagements en tant qu'as-
sureur, notre regard s'étend sur un horizon de
temps long. Notre stratégie d'investissement re-
flete notre action responsable, intégrant de ma-
niére holistique des critéres financiers mais aussi
extra-financiers...

La prévention, enjeu majeur pour notre avenir, est
au cceur de notre métier. Chacune de nos marques
déploie des actions ciblées, et développe des so-
lutions innovantes pour prévenir et atténuer I'im-
pact des changements climatiques. La réparation
durable et le développement de I'économie circu-
laire font aussi partie de nos priorités stratégiques.
Enfin, a travers le mécénat et nos fondations, en
particulier la Fondation d'entreprise Covéa, nous
soutenons des partenariats qui contribuent a
I'inclusion sociale et humaine et a la recherche.
Dans la continuité de notre mission de protection,
Covéa se veut acteur de la transition sociétale
et écologique, cherchant a édifier un modéle de
croissance durable bénéfique a I'ensemble de ses
parties prenantes.

Ainsi, notre Groupe s'investit activement dans l'ac-
compagnement des transitions en cours, et c'est
donc naturellement que nous contribuons, par ce
partenariat avec Choiseul Finance de demain, a
promouvoir et a mettre en relation celles et ceux
qui considerent ces transitions comme une prio-
rité.
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Arnaud
BOURDEILLE

Associé,
Responsable du
Secteur Banque
KPMG en France

Accompagner I'’émergence des talents dans une
finance en transformation

Le secteur financier entre dans une nouvelle ére :
celle du passage de l'intention a l'action en matiére
de durabilité. Pour la premiére fois, de nombreux
acteurs économiques doivent publier des infor-
mations détaillées sur leur impact environnemen-
tal, social et de gouvernance (ESG). Ce tournant
marque une évolution structurelle ou la transpa-
rence devient un impératif, et ou l'analyse de la
performance ne se limite plus aux indicateurs fi-
nanciers.

Dans ce contexte, KPMG se positionne comme au-
diteur de durabilité, poursuivant son réle naturel de
tiers de confiance. L'ampleur et la complexité des
exigences réglementaires nécessitent une exper-
tise pointue, capable d'évaluer et d'accompagner
les acteurs économiques dans l'intégration de ces
nouvelles données au cceur de leurs stratégies.
Plus que jamais, nous devons conjuguer rigueur et
innovation pour soutenir cette transformation.

Notre engagement auprés de l'Institut Choiseul
s'inscrit dans cette dynamique. Nous partageons
la conviction que Iémergence dune nouvelle
génération de talents est un levier décisif pour
construire une finance durable et responsable.
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Nicolas
de LUZE

Associé,

Responsable de IAudit,

Secteur Banque
KPMG en France

Cette ambition se traduit dans nos actions : aux
coOtés des fintechs qui transforment les modéles
établis, dans l'accompagnement du déploiement
des nouvelles technologies comme [lintelligence
artificielle, ou encore a travers notre modele mul-
tidisciplinaire, qui permet une approche sectorielle
adaptée aux enjeux spécifiques de la banque et
des financements.

Cette expertise s’incarne également dans notre
Centre d’Excellence ESG, qui mobilise 150 experts
et a permis la réalisation de plus de 1 000 missions
ESG en 2023, avec 40 000 heures de formation
dédiées. Nous avons fait le choix d'une approche
décloisonnée, combinant expertises sectorielles
et savoir-faire ESG, pour concevoir des stratégies
pragmatiques et efficaces.

En soutenant les talents qui fagonneront la finance
de demain, nous affirmons notre engagement a
structurer un écosystéme vertueux, ol innova-
tion et responsabilité vont de pair. Ensemble, nous
contribuons a batir une finance au service d’une
économie durable.



Danielle
TONDENIER

Directrice Finances, Achats,
Affaires Juridiques, Engage-
ments et Recouvrement de
LCL

Depuis sa création en 1863 par Henri Germain, LCL
s'est affirmé comme la banque des entrepreneurs,
avec un objectif clair et audacieux : étre un acteur
clé du financement de I'économie locale.

Aujourd’hui, plus de 160 ans apres, cet esprit entre-
preneurial n'a pas changé. LCL reste fideéle a 'am-
bition de son fondateur, en étant la banque d’une
ETI sur deux, dune PME sur trois. Nos équipes
conseillent, appuient, accompagnent chaque jour
celles et ceux qui innovent, osent, créent et qui
donnent tout son sens au terme d’entrepreneur.

Nous croyons fermement que Iénergie dentre-
prendre, l'innovation, et la capacité a prendre des
risques sont des moteurs indispensables pour ba-
tir un avenir prospere. C'est pourquoi, avec cette
méme conviction, nous nous associons a la nou-
velle édition du classement Choiseul Finance de
demain. Ce palmarés met en lumiére les talents
d'aujourd’hui, des acteurs qui fagonnent la finance
de demain avec passion, expertise et ambition. I
reflete la diversité et la richesse des métiers de
la finance, tout en soulignant I'importance de ces
professionnels dans la transformation de notre
écosysteme financier.

Ce classement incarne une vision positive de la fi-
nance. Il met en avant les femmes et les hommes
qui ceuvrent au quotidien pour relever les défis
d'un secteur en pleine mutation. A travers cette

reconnaissance, nous célébrons linnovation, la
prise d'initiative et I'engagement des talents de
la finance, dans des métiers aussi diversifiés que
cruciaux pour le financement de I'économie mon-
diale.

A T'heure ol les défis sont multiples et les mu-
tations rapides, ce palmarés nous rappelle que
I'énergie de ceux qui entreprennent, est plus que
jamais au cceur du renouvellement du secteur fi-
nancier. C'est un message d’'espoir et de confiance
pour l'avenir : la finance est en pleine transforma-
tion, et ces talents en sont les architectes.

Henri Germain, avec son regard visionnaire, au-
rait sans doute été particulierement impression-
né par la richesse des parcours et des talents qui
composent ce classement. Lui qui a toujours cru
en l'importance de l'entrepreneuriat et du soutien
aux projets ambitieux, n‘aurait eu d’autre choix que
de saluer cette nouvelle génération de leaders.
Nous, chez LCL, nous félicitons tous les lauréats
du Choiseul Finance de demain pour leur énergie
et leur engagement. Nous avons toute confiance
dans le fait que ce sont eux qui porteront l'avenir
de la finance avec audace et détermination.

Bravo a tous ces talents et a ceux qui, comme LCL,
sont fiers de soutenir l'esprit d’entreprendre, mo-
teur du dynamisme économique de demain.

Edition 2025

47



Philippe
OoDDO

Associé gérant du groupe
ODDO BHF

Notre monde se transforme et face a l'apparition
de nouveaux défis, la finance a un réle crucial a
jouer. Accompagner les transformations de nos
entreprises en leur permettant de s'adapter aux
révolutions technologiques et aux nouvelles at-
tentes de leurs clients ; analyser et anticiper les
innovations de rupture qui bouleversent nos éco-
nomies, pour garantir aux investisseurs une allo-
cation optimale des ressources et des investisse-
ments porteurs de sens ; étre présent aux cotés
des entrepreneurs tout au long de leur vie, et par-
fois sur plusieurs générations, pour leur permettre
de faire fructifier durablement leurs talents. A
chaque période de grandes transformations éco-
nomiques correspond un nouvel age dor de la fi-
nance, porté par l'audace et la capacité d'innover
d’hommes et des femmes de grande qualité.

Le groupe ODDO BHF est animé par un esprit
entrepreneurial particulier. Grace au travail des
équipes le groupe est devenu en quelques année,
un acteur financier important sur le continent.
Nous exergons aujourd’hui trois métiers : la banque
privée, la gestion d'actifs et la banque de finance-
ment et d'investissement. Nous sommes présents
en France, en Allemagne et en Suisse et hous mi-
sons sur la promotion de l'actionnariat salarié pour
garantir notre indépendance. Nous avons a ceeur
de transmettre et dencourager : partager notre
expertise, accompagner le parcours de la création
d'entreprise, soutenir les talents quels que soient
leur origine et leur horizon.

C'est dans ce contexte que nous avons créé il y
a trois ans les ODDO BHF Young Entrepreneurs
Awards (OYEA). Un prix, au sens classique du
terme, mais également un programme d’accompa-
gnement pour les start-ups ayant la particularité
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d'étre incubées dans les grands incubateurs d’Eu-
rope. Cest pour cela également que notre fonda-
tion en Allemagne et notre fonds de dotation en
France, accompagnent les jeunes des quartiers
difficiles pour lutter contre le décrochage scolaire.
C'est pour cela, enfin, que nous avons composé
a l'occasion des jeux olympiques une équipe de
jeunes athlétes issus de France, dAllemagne, de
Suisse et de Tunisie, que nous continuons dac-
compagner.

Valoriser les talents, au sein de notre groupe et
au-dela, est pour nous une priorité. Dans ce
contexte, le groupe ODDO BHF est également tres
heureux de soutenir le nouveau classement Choi-
seul Finance de demain, qui contribue a identifier
les jeunes talents de moins de 40 ans qui font
bouger les lignes dans le secteur financier.

Et je me réjouis tout particulierement de voir des
visages féminins rayonner dans ce palmares.
Convaincu que la diversité au sein des équipes est
un levier de performance, le groupe ODDO BHF a
déployé depuis plusieurs années un programme
de mixité sur l'ensemble de ses sites, visant a
promouvoir I'équilibre femmes-hommes a tous les
niveaux de responsabilité. Pour accompagner les
femmes dans la gestion de leur patrimoine, ODDO
BHF a également lancé The Ladies Bank, une ini-
tiative menée par plusieurs collaboratrices pour
orienter les femmes dans leurs stratégies d'inves-
tissement.

Je tiens a féliciter toutes celles et tous ceux qui
figurent dans la deuxiéme édition de ce classe-
ment, et je remercie les équipes de I'Institut Choi-
seul pour le travail réalisé.



Grégory
WINTREBERT

CEO Financial Services
Groupe Sopra Steria

La souveraineté au service de la finance

Dans un monde en perpétuelle mutation, marqué
par des bouleversements géopolitiques et I'émer-
gence de technologies disruptives, la finance
francaise et européenne doit s'affirmer en créant
un espace de protection ol priment ses propres
normes. Sans souveraineté, il ne saurait y avoir
d’intelligence artificielle éthique, de protection ef-
ficace des entreprises et de leurs données, ni de
grands programmes de développement. La sou-
veraineté est a la fois un rempart et un moteur :
elle garantit la sécurité, stimule la croissance et
encourage l'innovation.

C'est cette vision qui constitue TADN de Sopra Ste-
ria et de sa verticale Services financiers, que jai le
plaisir de diriger. En tant qu’Entreprise de Services
du Numérique francgaise développant ses propres
technologies, nous assurons a nos clients et par-
tenaires une protection renforcée, qu'il s'agisse de
cybersécurité, de modernisation des systémes
d’'information ou de migration vers le cloud. C'est
ainsi que Sopra Steria s'impose comme un acteur
majeur de la tech francgaise.

La souveraineté repose sur deux piliers fonda-
mentaux : la technologie et l'engagement sociétal.

La souveraineté technologique

Notre engagement dans l'innovation nous conduit
a explorer des technologies davant-garde comme
linformatique quantique, afin d’anticiper les mu-
tations de lindustrie financiére. En collaborant
étroitement avec des fintechs, nous contribuons a
fagonner un nouvel écosysteme financier, notam-
ment sur des thématiques stratégiques comme
l'euro numérique, les cryptomonnaies, les nou-
veaux wallets paneuropéens (tels que Wero) ou

encore l'open finance et la collaboration intersec-
torielle. Nos experts s'engagent a offrir une expé-
rience client fluide et sécurisée, dans un contexte
réglementaire de plus en plus exigeant en matiére
de résilience, de cybersécurité et de lutte contre
la fraude.

La souveraineté de choisir la société que nous
voulons construire

La souveraineté ne se limite pas a la technologie
; elle est également une affaire de valeurs et de
responsabilité sociétale. Dans un environnement
en mouvement, nous devons maintenir un cap
face aux défis économiques et environnementaux.
Plus qu’'un prestataire de services, Sopra Steria se
positionne résolument comme un partenaire stra-
tégique engagé dans une vision a long terme aux
cOtés de ses clients, soutenant un modéle sociétal
fondé sur le respect des droits fondamentaux, la
préservation de I'environnement.

Les citoyens et les consommateurs exigent au-
jourd’hui une démarche exemplaire et concrete
d'impact en matieére de responsabilité sociétale
des entreprises. Nous avons donc un réle d’exem-
plarité a jouer et une mission a remplir : fagonner
une finance plus éthique, plus durable et plus res-
pectueuse des enjeux sociétaux.

Dans cette dynamique, le classement Choiseul
Finance de demain met a I'honneur, cette année
encore, une nouvelle génération de dirigeants pro-
metteurs du secteur financier. Je suis convaincu
qu'ils prendront toute leur place pour jouer un role
clé dans le développement économique et durable
de nos activités et des entreprises que nous ac-
compagnons.

Construisons ensemble un avenir financier souve-
rain, innovant et responsable.

Edition 2025

49



Matthias
BACCINO

Directeur des marchés
européens, Trade Republic

En 2025, linnovation financiere va prendre une
place toute particuliere dans notre société. Une
place essentielle a la défense du pouvoir d’achat
de nos concitoyens mais également indispensable
a notre souveraineté. Pour plusieurs raisons. Mais
une chose est déja certaine : nous avons besoin
pour cela d'une génération d'entrepreneurs et de
cadres financiers qui soient audacieux pour rendre
cette innovation accessible a tous et efficace pour
notre société.

La situation est relativement claire et le constat
inquiétant : le pouvoir d'achat des foyers francgais
ne peut que baisser dans les années qui viennent
si nous ne changeons rien a la maniére dont les
particuliers font travailler leur argent. Impots parmi
les plus élevés du monde, croissance faible, bu-
reaucratie forte, dette publique croissante et vieil-
lissement radical de la population sont les racines
d'une méme perspective : l'appauvrissement pro-
grammé de nos concitoyens.

Fort heureusement cela n'est pas une fatalité et
je continue de penser que nous avons, en France,
toutes les ressources pour changer notre destin
financier.

Le pouvoir d'achat est 'une des priorités des Fran-
Gaises et des Frangais et on les comprend. Chaque
jour qui passe, ils et elles sont de plus en plus nom-
breux a se former, a prendre leur argent en main et
a faire la chasse au gaspillage et au rendement.
L'éducation financiére a de beaux jours devant elle
dans notre pays et c’est tant mieux. De nombreux
lauréats de ce classement y contribuent et ce n'est
que le début.
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2025 : année de la finance de
demain'!

A I'heure ou jécris ces lignes, notre pays s'enfonce
dans la dette un peu plus chaque jour et perd de sa
capacité d’action et de protection de notre souve-
raineté et de nos concitoyens. Le protectionnisme
trumpien vient challenger le modeéle économique
de développement européen. Nous serons forcés
de réagir. Forcés. Alors nous réagirons. Avec une
régulation financiére plus centrée sur les besoins
des particuliers et des entreprises. Avec un véri-
table projet d’Union de I'épargne et de l'investis-
sement qui permette ce renouveau européen tant
attendu. A ce sujet, si vous n‘avez pas parcouru
le rapport Draghi, je vous encourage a le faire. Ce
nouvel espoir européen, de nombreux lauréats de
ce classement y contribuent et la aussi, ce n'est
que le début.

Il faudra enfin que nos banquiers, assureurs, gé-
rants, entrepreneurs et hauts fonctionnaires ac-
ceptent de faire ce qui est le plus difficile a faire
pour des étres humains : changer les habitudes !
La transparence, l'innovation au service des clients
et la durabilité doivent enfin devenir la norme au
quotidien. Pour chacune et chacun d’entre nous.
Nous en sommes collectivement capables. Et les
Frangaises et les Frangais l'attendent de nous.

Vous pouvez compter sur moi et sur nous, avec les
équipes de Trade Republic, pour contribuer acti-
vement a l'ensemble de ces chantiers.

En avant pour faire de 2025 l'année de la Finance
de demain.



CENEWS

L'INFO ET DATA DU CORPORATE FINANCE

CFNEWS, Corporate Finance News, est un média digital indépendant spécialisé
dans l'actualité du haut de bilan (M&A, LBO, levées de fonds) et son écosystéme
(fonds, avocats, banquiers, conseillers, LPs). Depuis 2008, CFNEWS, fort d'une
rédaction spécialisée, publie des articles quotidiens accompagnés de bases de
données exhaustives, actualisées en temps réel. Média tech, CFNEWS innove
pour optimiser les recherches data et fournit une API.

Nos partenaires

C'’est aussi une chaine CFNEWS.TV animée par Bogdan Kowal, avec + de 100 ex-
perts déja interviewés, un book ESG des fonds non cotés, des offres d'emploi et
des événements, les Grands Prix CFNEWS de la Croissance Externe a Paris et
dans les régions (AuRA, Sud-Est, Sud-Ouest, Grand-Ouest).

CFNEWS Media Group, fondé et dirigé par Agathe Zilber, comprend également
CFNEWS IMMO, CFNEWS INFRA et a racheté Satellifacts, média B2B dans l'audio-
visuel en 2024.

HAUSSMANN

Depuis sa création en 2010, Haussmann Executive Search est un cabinet de
recrutement par approche directe, spécialisé sur les Services Financiers :

- immobilier

- infrastructures

- asset management

- private assets/private equity

- banque privée

- corporate & investment banking
- M&A

- finance d'entreprise

Le cabinet compte une vingtaine de collaborateurs et a réalisé plus de 2000
missions depuis sa création. Les consultants, experts de leurs secteurs, ont tous
une connaissance fine des métiers, des organisations et des acteurs.

Le cabinet a développé deux activités complémentaires : management de transi-
tion et coaching.
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Amundi

Investment Solutions

Premier gérant d'actifs européen parmiles 10 premiers acteurs mondiaux , Amundi
propose a ses 100 millions de clients - particuliers, institutionnels et entreprises
- une gamme compléte de solutions dépargne et d'investissement en gestion ac-
tive et passive, en actifs traditionnels ou réels. Cette offre est enrichie de services
et d'outils technologiques qui permettent de couvrir toute la chaine de valeur de
I'épargne. Filiale du groupe Crédit Agricole, Amundi est cotée en Bourse et gére
aujourd’hui prés de 2 200 milliards d'euros d'encours .

Ses six plateformes de gestion internationales , sa capacité de recherche finan-
ciere et extra-financiére, ainsi que son engagement de longue date dans l'inves-
tissement responsable en font un acteur de référence dans le paysage de la ges-
tion d’actifs.

Les clients dAmundi bénéficient de I'expertise et des conseils de 5 500 profes-
sionnels dans 35 pays.

Amundi, un partenaire de confiance qui agit chaque jour dans lintérét de ses
clients et de la société.

A A
+

Entité du Groupe AXA sous la direction de Guillaume Borie, AXA France s'appuie
sur l'expertise de ses 14.000 collaborateurs et la proximité de ses réseaux com-
merciaux pour accompagner au quotidien 7 millions de clients particuliers, entre-
prises et professionnels. Acteur ancré dans les territoires a travers notamment le
maillage de son réseau d’agences, AXA France est un assureur engagé pour un
monde durable et inclusif.

Nos partenaires




Les hommes et les femmes de Bessé sont des experts du conseil et du courtage
en assurances aupres des entreprises. Au quotidien, ce sont 500 collaborateurs
qui s'appuient sur leur capacité dinnovation et sur leur spécialisation pour
accompagner leurs clients, ETI et Grandes Entreprises, dans la protection de leurs
activités et de leurs salariés. Depuis plus de 60 ans, avec les mémes valeurs et |a
méme indépendance, Bessé s'est imposé au fil du temps comme l'un des leaders
francgais. Régulierement distinguées pour la qualité de leurs services et de leurs
conseils, les équipes de Bessé ont pour objectif de construire une relation de
confiance durable avec leurs clients.

Nos partenaires

CO
vea

Le groupe mutualiste Covéa est un leader européen de l'assurance et de la réas-
surance.

Acteur financier soilide et dynamique, Covéa est le premier assureur de biens
et responsabilité en France, a travers ses trois marques MAAF, MMA et GMF, et
10eéme réassureur mondial avec la marque PartnerRe.

Le Groupe est un acteur économique majeur des territoires. |l accompagne et
protége, au quotidien et dans la durée, 11,5 millions de clients et sociétaires en
France. Grace a l'expertise de ses 24 000 collaborateurs en France et dans le
monde, il leur propose des produits et services au plus prés de leurs besoins.
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Leader de I'Audit et du Conseil, KPMG réunit en France 11 000 professionnels en-
gagés a agir pour une nouvelle propspérité, au service des entreprises de toute
taille. 100 ans aprés sa création, KPMG devient en France entreprise a mission
avec pour raison d'étre d'ceuvrer et d'innover avec passion pour batir la confiance,
allier performance et responsabilité, faire grandir les talents au cceur de I'écono-
mie, des territoires et de la société.

Nos partenaires

LCL est I'une des plus grandes banques de détail en France. LCL a fait de la sa-
tisfaction clients sa priorité absolue et ambitionne d'étre la banque n°1 en termes
de satisfaction. Combinant humain et digital, LCL propose a ses 6 millions de
clients particuliers, dont 220 000 clients Banque privée, 400 000 professionnels
et 31 000 entreprises et institutionnels, une relation omnicanale forte de ses 1
400 agences au cceur des villes. LCL conseille ses clients au quotidien et dans
tous leurs projets de vie. LCL se mobilise et accompagne également les clients qui
veulent agir concrétement et participer a la lutte contre le déréglement climatique.

w

ODDO BHF

ODDO BHF est un Groupe financier européen indépendant, organisé autour de
trois métiers : la banque privée, la gestion d'actifs, et la banque de financement
& d'investissement. Le Groupe gére prés de 130 milliards d'encours et aménage
des solutions d’investissement durables pour accompagner ses clients dans la
réalisation de leurs projets. Avec prés de 2 900 collaborateurs répartis entre la
France, la Suisse et IAllemagne, le groupe développe une ambition européenne et
une expertise internationale dans le domaine financier. Disposant d'une structure
actionnariale originale qui garantit son indépendance, ODDO BHF développe des
produits et services responsables afin de promouvoir un monde ou chaque jour
est une opportunité.
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Sopra Steria, acteur majeur de la Tech en Europe, avec 52 000 collaborateurs
dans prés de 30 pays, est reconnu pour ses activités de conseil, de services et
solutions numériques. Il aide ses clients a mener leur transformation digitale et
a obtenir des bénéfices concrets et durables. Le Groupe apporte une réponse
globale aux enjeux de compétitivité des grandes entreprises et organisations, en
combinant une connaissance approfondie des secteurs d'activité et des techno-
logies a une approche collaborative. Sopra Steria place I'humain au coeur de son
action et s'engage aupres de ses clients a tirer le meilleur parti du numérique pour
construire un avenir positif. En 2023, le Groupe a réalisé un chiffre d'affaires de
5,8 milliards d'euros.

TRADE REPUBLIC ==

Trade Republic a pour mission de permettre a des millions d’Européens de se
constituer une épargne en leur offrant un acces sdr, facile et sans frais aux mar-
chés de capitaux. Avec des millions de clients dans 17 pays Européens et plus
100 milliards d'euros sous administrations, Trade Republic est déja l'application
principale de nombreux Européens pour gérer leur épargne. Trade Republic per-
met d'investir dans des plans d'épargne automatiques sans frais, 'investissement
fractionné, des ETFs, des obligations, des produits dérivés et des cryptos. De
plus, les clients bénéficient de la carte Trade Republic avec 1 pour cent de Sa-
veback sur ses dépenses et d'un compte courant rémunéré au taux d'intérét de
la Banque centrale européenne (BCE) pour tous les clients. Trade Republic est
une banque de plein exercice supervisée par I'Autorité de Contréle Prudentiel et
de Résolution (ACPR) et par I'Autorité des Marchés Financiers (AMF). En tant que
premiére plateforme d'investissement d’Europe, Trade Republic a regu des inves-
tissements d’Accel, du Founders Fund de Peter Thiel, de 'Ontario Teachers’ Fund,
de Sequoia,Creandum et de TCV. L'entreprise basée a Berlin a été fondée en 2015
par Christian Hecker, Thomas Pischke et Marco Cancellieri.

Nos partenaires
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Alumni

Les Alumni Choiseul Finance de demain regroupent les dirigeants écono-
miques ayant été lauréats de la précédente édition du Choiseul Finance
de demain, ayant participé aux événements deédiés organisés par I'Institut
Choiseul et ayant dépasseé I'age limite pour figurer dans notre classement.
Tout au long de 'année, les Alumni Choiseul Finance de demain restent
associés aux différents évenements organisés par I'Institut Choiseul.

Avec les lauréats 2025, les Alumni Choiseul Finance de demain consti-
tuent un réseau de décideurs économiques de premier plan et les forces

vives de la finance « a la frangaise ».

Clara AUDRY

Associée

Jolt Capital

Florian BRETON
général

MiiMOSA

Marion CALCINE
dlinvestissement

Ardian France

Louis CHATRIOT

Fondateur & Directeur général

Alma

Camille CLAVERIE

Associée

Montefiore Investment

Melissa COHEN

Associée - Infrastructure

Eurazeo
Mounir CORM

général délégué
Vauban Infrastructure
Partners

Charles DEHAENE

Directeur - Financement
d'acquisitions et structuration
de crédits syndiqués

BNP Paribas Corporate &
Institutional Banking
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Fondateur & Président-directeur

Fondateur-associé & Directeur

Lauréate 2024

Associée, CapHorn (2017-22)

Lauréat 2024

Co-fondateur, La Ferme
Digitale (depuis 2016)

Lauréate 2024

Membre du Directoire & Directrice

Managing Director, Ardian
France (2018-21)

Lauréat 2024

Directeur général Italie, Stripe

(2016-17)

Lauréate 2024

Directrice associée, Sagard
(2011-19)

Lauréate 2024

Directrice d'investissement,
Marguerite Adviser (2011-21)

Lauréat 2024

Responsable adjoint des
fonds d'infrastructures, Mirova
(2008-19)

Lauréat 2024

Chef de mission a I'lnspection
Générale, BNP Paribas
(2010-16)

| Novaxia Investissement

Lauréate 2024

Marie DOKCHINE

Equity Partner M&A

Partner M&A, Clairfield Inter-
national (depuis 2008)

Clairfield International

Léa DUNAND-CHATELLET

Gérante & Directrice de
l'investissement durable

Lauréate 2024

Directrice de la gestion
dactions, Mirova Natixis Inves-

DNCA Finance tement Managers (2015-17)

Oriane DURVYE Lauréate 2024

Associée-gérante - conseil en

} M&A Co-fondatrice & Associée,
Alantra France Corporate
Alantra Finance (2015-22)

Guillaume EYMAR Lauréat 2024

Associé

Manager M&A, Grant Thornton
Corporate Finance (2009-11)

Cambon Partners

Hugues de GASTINES

Directeur Associé

Lauréat 2024

Directeur d'investissement,
MBO & CO (2015-18)

Ciclad

Marc IRISSON Lauréat 2024

Associé, Président & Membre du
comité exécutif

Directeur M&A, MK Finance
(2009-11)

Translink CF France

Mathilde KRIEGER

Membre du directoire & Associée

Lauréate 2024

Directrice générale en charge
de I'épargne, Novaxia Investis-
sement (2020-23)

Jean de LA ROCHEBROCHARD Lauréat 2024

Managing Partner

Managing Partner, New Wave
(depuis 2020)

Kima Ventures



Maxime LAURENT-BELLUE

Lauréat 2024

Responsable Tactical strategies et

Crédit structuré

Tikehau Capital

Erwan LE MENE

Président

EcoTree

Xavier LEMONNIER

Directeur associé

Wendel

Carl MARIN

Reprise et développement
d’entreprises

Groupe Baelen

Pierre PESSANS-GOYHENEIX

Associé gérant - conseil en

financement

Rothschild & Co

Vincent RAPP

Conseiller spécial en charge de

I'Intelligence Artificielle

Ministére de 'Economie, des

Gestionnaire de fonds de dette
privée, Tikehau Capital (depuis

2008)

Lauréat 2024

Corporate & Business Develo-
per en charge du M&A, Crédit
Mutuel Arkéa (2015-21)

Lauréat 2024

Membre du conseil d'adminis-
tration, Stahl (depuis 2020)

Lauréat 2024

Co-responsable de la dette
privée, BlackRock

Lauréat 2024

Associate - Leveraged
Finance, BNP Paribas CIB
(2010-14)

Lauréat 2024

Responsable sectoriel numé-

Finances et de la Souveraineté rique et intelligence artificielle,

industrielle et numérique

Benjamin REBOUL

Directeur du Marché des

Entreprises et Secteur Public
Crédit Agricole Corporate

Investment Bank

Thibault RICHON

Directeur de l'activité

Bpifrance

Lauréat 2024
Senior Banker pour les entre-
prises multinationales, Crédit

Agricole Coporate Investment
Bank (2018-21)

Lauréat 2024

Directeur de participations,

Infrastructure multistratégie & OPTrust Private Markets Group

Membre du comité de direction
SWEN Capital Partners

(2010-16)

Anne-Claire ROUX

Directrice générale

Mirova Foundation

Edouard de SAINT-PIERRE

Directeur général France

Lombard Odier Group

Nicolas SAINT-PIERRE

Partner

Cambon Partners

Dorothée STIK

Managing Director

J.P. Morgan

Adrien TOUATI

Directeur général

manager.one

Mathieu VIALLARD

Co-fondateur & Directeur
général

Axeleo Capital

Malcolm VINCENT

Directeur général

Astoria Finance

Lauréate 2024

Directrice générale Finance

for Tomorrow, Paris Europlace

(2017-21)

Lauréat 2024

Deputy Chief Operating Officer

Private Bank, Lombard Odier
Group (2020-2021)

Lauréat 2024

Managing Partner, Clearwater
International France
(2020-2024)

Lauréate 2024

Directrice, Messier Maris &
Associés (2017-21)

Lauréat 2024

Fondateur, Recatch (2011-15)

Lauréat 2024

Directeur d’'investissement,
Kreaxi (2008-16)

Lauréat 2024

Directeur administratif et
financier, Astoria Finance
(2014-16)
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INSTITUT
CHOISEUL e

L'Institut Choiseul est un think and do tank indépendant, non partisan et a but non
lucratif. Il se dédie au décryptage des grands enjeux économiques et a la fédéra-
tion de la jeune génération économique.

Pour alimenter le débat public et incarner les dynamiques économiques en cours,
I'Institut Choiseul produit des Notes Stratégiques, des études ponctuelles et des
classements de jeunes leaders. Pour fédérer et animer ses communautés, il dé-
ploie des évenements de haut-niveau mélant networking convivial, témoignages
d'experts et de praticiens et échanges sur des sujets de prospective, sur différents
territoires et verticales économiques, en France, en Europe et en Afrique.

Au croisement de la communauté d'affaires et du cercle de réflexion, IInstitut
Choiseul offre une plateforme aux décideurs économiques privés comme publics
pour s'identifier mutuellement, se mettre en réseau, promouvoir leurs initiatives et
réfléchir aux grandes tendances économiques de demain.

Directeur de la publication Responsable du projet
Pascal Lorot Manon Meistermann

Directeur du projet Chargé du projet

Paul Gadel Thomas Afonso
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